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* PARTIDO DEL TRABAJO 

PT UNIDAD NACIONAL 
i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

UNIDAD TECNICA DE FISCALlZACION 
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE 

LA PAZ, B.CS. 27 DE FEBRERO DE 2015. 

Por medio de la presente presento a usted Programa Anual de Trabajo para el desarrollo de 

Actividades Especificas considerado para el ejercicio 2015, con itinerarios y objetivos del 

proyecto. 

Talleres y cursos: 

1.- Jóvenes en B.CS. 

2.- El empoderamiento de las mujeres 

3.- participación ciudadana 

4.- Introducción de mujeres en la política 
Partido del Trabajo 

OMIS/ON EJECUTIVA ' 
ESTATAL BAlA CALIFORNIA SUR 

Agradezco su atención y quedo a sus órdenes para c alq ier aclaración al respecto. 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORA, 
OFICIALlA DE PARTES 

~. , 

JUNTA LOCAL EJECUTIVA· 
EN EL ESTADO DE 

BAJA CALIFORNIA SUR 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 



o ,* PARTIDO DEL TRABAJO 
PT UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

INTRODUCCION DE MUJERES EN LA POLlTICA 

ITINERARIO 

BIENVENIDA Y PRESENTACIÓN DEL TALLER 

PRESENTACIÓN DE LAS ASISTENTE 

¿PORQUÉ ES IMPORTANTE PARTICIPAR? 

BREVE HISTORIA DEL VOTO FEMENINO 

DEFINICIÓN DE CONCEPTOS 

MUJERES DESTACADAS 

MARCO NORMATIVO 

LEY DE IGUALDAD 

LAS 5 TAREAS DE LAS MUJERES 

RECESO 

INTELIGENCIA EMOCIONAL 

ENTREGA DE ROCONOCIMIENTOS 

CLAUSURA 

COMIDA 

10 MINUTOS 

15 MINUTOS 

15 MINUTOS 

20 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

20 MINUTOS 

20 MINUTOS 

20 MINUTOS 

15 MINUTOS 

90 MINUTOS 

15 MINUTOS 

5 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 



o ", ,* PARTIDO DEL TRABAJO 
PT UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

"INTRODUCCION DE MUJERES EN LA POLlTICA" 

JUSTIFICACiÓN: 

ESTE TALLER ESTA DISEÑADO PARA AQUELLAS MUJERES QUE NO TENGAN NINGÚN 

CONOCIMIENTO SOBRE PARTICIPACiÓN CIUDADANA, EMPODERAMIENTOS DE MUJERES O 

POLlTICA. ES BREVE Y CONCISO CONSIDERANDO A AQUELLAS MUJERES QUE TIENEN 

RESPONSABILIDADES DE DIVERSAS INDOLES. SIN EMBARGO ABARCA LO BASICO DE CADA TEMA; 

DESDE LAS LEYES QUE AMPARAN SU PARTICIPACiÓN, HASTA INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA 

MANTENER EL BIENESTAR PERSONAL Y COLECTIVO. 

OBJETIVO: 

ESPERAMOS QUE LA PARTICIPACiÓN DE LA MUJER QUE RECIENTEMENTE OTORGA LA LEY SEA EL 

PRINCIPIO DE UNA FUERTE PARTICIPACION FEMENINA EN LOS TEMAS DEL SERVICIO PUBLICO. 

BUSCAMOS EL INVOLUCRAMIENTO DE TODAS LAS MUJERES, INCLUYENDO INCLUSO, QUIENES NO 

SABEN LEER Y ESCRIBIR. 

Av. Cuauhtémoc 471 Colonia Roma l Delegación Cuauhtémocl C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 



PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

JOVENES EN 8.C.S.+ 

ITINERARIO 

DÍA 1 

Bienvenida y presentación del taller 10 minutos 

PRESENTACiÓN DE LOS ASISTENTES Y ESPECTATIVAS 
DEL TALLER 20 MINUTOS 

APLICACiÓN DE CUESTIONARIO 30 MINUTOS 

UN PANORAMA NACIONAL 30 MINUTOS 

... ¿Y AHORA QUE HACEMOS? 30 MINUTOS 

EJEMPLOS DE LUCHAS JUVENILES 30 MINUTOS 

LA PRIMAVERA ARABE 30 MINUTOS 

CARACTERISTICAS DE UN LlDER 40 MINUTOS 

EL DISCURSO POLlTíco 45 MINUTOS 

EJERCICIO: ELABORAR UN DISCURSO 
EN EQUIPOS 30 MINUTOS 

EXPOSICiÓN DE LOS EQUIPOS 30 MINUTOS 

COMIDA 30 MINUTOS 

RECESO 15 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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,* PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL PT i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

DÍA 2 

EL LENGUAJE CORPORAL; 
ANALlSIS y EJERCICIOS 

EL PODER DE CONVENCIMIENTO 

EJEMPLO ESCENIFICADO DE 

CONVENCIMIENTO 

CÓMO USAR LAS REDES SOCIALES 

DESCUBRIMIENTO Y MANEJO DE EMOCIONES 

EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO Y 

MANEJO DE EMOCIONES 

CARACTERíSTICAS DE UNA PERSONA CON BUEN 

MANEJO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 

CLAUSURA 

COMIDA. 

60 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

40 MINUTOS 

20 MINUTOS 

5 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 



PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

l/JOVENES EN 8.C.S." 

JUSTIFICACiÓN 

Las condiciones actuales del país exigen la participación de todos los sectores de la población. El 

Partido del Trabajo en B.C.Sur vislumbra en la juventud la oportunidad que el Estado y el país 

requieren. Lejos de considerar a los/las jóvenes como un mercado electoral, creemos firmemente 

en ellos/as como un factor importante del cambio político y social. 

OBJETIVO 

El presente trabajo tiene solamente dos razones de ser; informar y formar. Confiamos en que la 

responsabilidad patriótica de la juventud surja al ver las condiciones en que nos encontramos. 

Deseamos ser una trinchera de participación de este sector. 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos {55} 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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* PARTI'DO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL PT i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

ITINERARIO DEL TALLER 

"EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES" 

DIA UNO 

BIENVENIDA Y PRESENTACiÓN DEL TALLER 

MINUTOS 

PRESENTACiÓN DE LAS ASISTENTES 

BREVE HISTORIA DE LA LUCHA POR EL VOTO FEMENINO 

DEFINICiÓN DE CONCEPTOS 

MARCO JURíDICO DE LA PARTICIPACiÓN DE LA MUJER 

LECTURA DE LEY DE IGUALDAD 

RECESO 

LEY 

30MINUTOS 

DE IGUALDAD 

PRESENCIA DE LAS MUJERES EN EL LEGISLATIVO Y EJECUTIVOS ESTATALES 

MINUTOS 

ACCIONES AFIRMATIVAS 

COMIDA 

VALORES APLICADOS A LA POLlTíCA 

MINUTOS 

LOS 5 ERRORES QUE NO DEBEN COMETER LAS MUJERES 

MINUTOS 

LA COMUNICACiÓN 

MINUTOS 

DINÁMICA "EL TELEFÓNO DESCOMPUESTO" 

10 

20 MINUTOS 

20 MINUTOS 

40 MINUTOS 

20 MINUTOS 

30 MINUTOS 

15 MINUTOS 

EXPOSICiÓN 

30 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 

20 

40 

20 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 ·2727 (55) 5525·8419 Fax (55) 5514·9580 
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o .* PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL PT i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

DIA DOS 

RETOS DE LA MUJER EN LA PARTICIPACiÓN POLlTíCA 

MINUTOS 

LAS 5 COSAS QUE DEBEN IMPULSAR LAS MUJERES 

MINUTOS 

ESTRATEGíA DE PENETRACiÓN 

MINUTOS 

CÓMO HACER UN ANÁLISIS DE COYUNTURA 

MINUTOS 

RECESO 

MINUTOS 

PASOS DE LOS PROCESOS DE NEGOCIACiÓN 

MINUTOS 

DEFINICiÓN Y CONCEPTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (I.E.) 

MINUTOS 

EJERCICIO: DESCUBRIR Y MANEJAR EMOCIONES 

MINUTOS 

CARACTERISTICAS DE PERSONAS CON BUEN MANEJO DE I.E. 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 

CLAUSURA 

COMIDA 

20 

20 

60 

60 

15 

60 

20 

40 

20 MINUTOS 

20 MINUTOS 

5 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 



'* PT 
PARTIDO DEL TRABAJO 

UNIDAD NACIONAL 
i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

"EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES" 

JUSTIFICACION 

EL PRESENTE TALLER FUE INSPIRADO EN EL IMPULSO QUE LAS LEYES EN TODOS LOS NIVELES 

REVISTEN DE IMPORTANCIA A LA PARTICIPACiÓN DE LAS MUJERES. ES NECESARIO MANTENER UN 

PERMANENTE CONTACTO CON ESTE SECTOR A FIN DE COADYUVARA SU CRECIMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO. EL MATERIAL INCLUYE TEMAS TEORICOS, TÉCNICOS Y EMOCIONALES, YA QUE 

SERÁN NECESARIA LA SAPIENCIA EN LOS TRES RUBROS. 

OBJETIVO 

LOGRAR MOTIVAR LA PARTICIPACiÓN ACTIVA Y DIRECTA DE LAS MUJERES EN EL EJERCICIO DEL 

PODER, BRINDANDOLES LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA SENTIRSE PREPARADAS Y SE 

ATREVAN A ASUMIR DICHA RESPONSABILIDAD. 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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UNIDAD NACIONAL PT i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

TALLER: PARTICIPACION CIUDADANA 

ITINERARIO. 

BIENVENIDA Y PRESENTACiÓN DEL TALLER 

PRESENTACiÓN DE LOS ASISTENTES 

A MANERA DE INTRODUCCIÓN 

CONTEXTO SOCIOECONÓMICO EN B.C.SUR 

DEFINICiÓN DE CONCEPTOS 

PRIMER DIA. 

RAZONES POR LAS CUALES TENER PARTICIPACiÓN POLlTICA 

BREVE HISTORIA DEL NACIMIENTO DE ALGUNOS MÉTODOS DEMOCRÁTICOS 

RECESO 

PAISES CON PARTICIPACiÓN CIUDADANA 

ANTECEDENTES DE LA PARTICIPACiÓN CIUDADANA EN MÉXICO 

PARA ESTUDIO 

EXPOSICiÓN 

COMIDA 

MARCO JURíDICO DE PARTICIPACION CIUDADANA (EQUIPOS): 

EJEMPLOS DE LOGROS CIUDADANOS EN B.C.SUR 

GRANDES LOGROS DE GOBIERNOS CON PARTICIPACiÓN CUIDADANA 

10 MINUTOS 

20 MINUTOS 

15 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

15 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

20 MINUTOS 

40MINUTO~ 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 



~O \, * PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL PT i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

SEGUNDO DíA. 

¿CÓMO LLEGAMOS HASTA AQuí? (MODOS DE PRODUCCiÓN) 

BIOGRAFíA DE CARLOS MARX 

BIOGRAFIA DE ADAM SMITH 

RECESO 

COMIDA 

240 MINUTOS 

15 MINUTOS 

15 MINUTOS 

15 MINUTOS 

30 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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PARTI'DO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

"PARTCIPACION CIUDADANA" 

JUSTIFICACION. 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos dan a la ciudadanía 

el derecho de participar democrática y pacíficamente en los sucesos 

importantes de nuestro país. Esta facultad ha sido usada por algunos, pero 

desconocida o no utilizada por una gran mayoría. En el presente taller daré a 

conocer las herramientas que la ley nos otorga para la participación 

ciudadana. 

Compartiré con los/las asistentes algunas experiencias locales, nacionales, e 

internacionales que han tenido como motor de cambio la participación 

ciudadana. 

OBJETIVO 

La razón fundamental de este taller es lograr la motivación de la ciudadanía a 

la participación social y política. Tenemos claro que las transformaciones 

solamente se logran cuando la población, ya sea por hartazgo o por elección, 

decide dar un giro a las circunstancias por las que atraviesa su municipio, 

Estado o país. En este taller conocerán el marco jurídico que le ampara y 

verá, con ejemplos específicos de la historia, la utilidad en dicha 

participación. 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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* PARTI-DO DEL TRABAJO 
PT UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

UNIDAD TECNICA DE FISCALlZACION 
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 
PRESENTE 

LA PAZ, B.CS. 27 DE FEBRERO DE 2015. 

Por medio de la presente presento a usted Programa Anual de Trabajo para el desarrollo de 

Actividades Especificas considerado para el ejercicio 2015, con itinerarios y objetivos del 

proyecto. 

Talleres y cursos: 

1.- Jóvenes en B.CS. 

2.- El empoderamiento de las mujeres 

3.- participación ciudadana 

4.- Introducción de mujeres en la política 

Agradezco su atención y quedo a sus órdenes par c 

Partido del Trabajo 
COMISION EJECUTIVA 
ESTATAL BAJA CALIFORNIA SUR 

Iquier aclaración al respecto. 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 



o PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

INTRODUCCION DE MUJERES EN LA POllTICA 

ITINERARIO 

BIENVENIDA Y PRESENTACiÓN DEL TALLER 

PRESENTACiÓN DE LAS ASISTENTE 

¿PORQUÉ ES IMPORTANTE PARTICIPAR? 

BREVE HISTORIA DEL VOTO FEMENINO 

DEFINICiÓN DE CONCEPTOS 

MUJERES DESTACADAS 

MARCO NORMATIVO 

LEY DE IGUALDAD 

LAS 5 TAREAS DE LAS MUJERES 

RECESO 

INTELIGENCIA EMOCIONAL 

ENTREGA DE ROCONOCIMIENTOS 

CLAUSURA 

COMIDA 

10 MINUTOS 

15 MINUTOS 

15 MINUTOS 

20 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

20 MINUTOS 

20 MINUTOS 

20 MINUTOS 

15 MINUTOS 

90 MINUTOS 

15 MINUTOS 

5 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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PARTIDO DEL TRABAJO 

UNIDAD NACIONAL 
i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

IIINTRODUCCION DE MUJERES EN LA POLlTICA" 

JUSTIFICACiÓN: 

ESTE TALLER ESTA DISEÑADO PARA AQUELLAS MUJERES QUE NO TENGAN NINGÚN 

CONOCIMIENTO SOBRE PARTICIPACiÓN CIUDADANA, EMPODERAMIENTOS DE MUJERES O 

POLlTICA. ES BREVE Y CONCISO CONSIDERANDO A AQUELLAS MUJERES QUE TIENEN 

RESPONSABILIDADES DE DIVERSAS INDOLES. SIN EMBARGO ABARCA LO BASICO DE CADA TEMA; 

DESDE LAS LEYES QUE AMPARAN SU PARTICIPACiÓN, HASTA INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA 

MANTENER EL BIENESTAR PERSONAL Y COLECTIVO. 

OBJETIVO: 

ESPERAMOS QUE LA PARTICIPACiÓN DE LA MUJER QUE RECIENTEMENTE OTORGA LA LEY SEA EL 

PRINCIPIO DE UNA FUERTE PARTICIPACION FEMENINA EN LOS TEMAS DEL SERVICIO PUBLICO. 

BUSCAMOS EL INVOLUCRAMIENTO DE TODAS LAS MUJERES, INCLUYENDO INCLUSO, QUIENES NO 

SABEN LEER Y ESCRIBIR. 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

JOVENES EN 8.C.S.+ 

ITINERARIO 

DÍA 1 

Bienvenida y presentación del taller 10 minutos 

PRESENTACiÓN DE LOS ASISTENTES Y ESPECTATIVAS 
DEL TALLER 20 MINUTOS 

APLICACIÓN DE CUESTIONARIO 30 MINUTOS 

UN PANORAMA NACIONAL 30 MINUTOS 

... ¿Y AHORA QUE HACEMOS? 30 MINUTOS 

EJEMPLOS DE LUCHAS JUVENILES 30 MINUTOS 

LA PRIMAVERA ARABE 30 MINUTOS 

CARACTERISTICAS DE UN L1DER 40 MINUTOS 

EL DISCURSO POLlTíco 45 MINUTOS 

EJERCICIO: ELABORAR UN DISCURSO 
EN EQUIPOS 30 MINUTOS 

EXPOSICIÓN DE LOS EQUIPOS 30 MINUTOS 

COMIDA 30 MINUTOS 

RECESO 15 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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* PARTIDO DEL TRABAJO 
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i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

DÍA 2 

EL LENGUAJE CORPORAL; 
ANALlSIS y EJERCICIOS 

EL PODER DE CONVENCIMIENTO 

EJEMPLO ESCENIFICADO DE 

CONVENCIMIENTO 

CÓMO USAR LAS REDES SOCIALES 

DESCUBRIMIENTO Y MANEJO DE EMOCIONES 

EJERCICIO DE DESCUBRIMIENTO Y 

MANEJO DE EMOCIONES 

CARACTERíSTICAS DE UNA PERSONA CON BUEN 

MANEJO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 

CLAUSURA 

COMIDA. 

60 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

40 MINUTOS 

20 MINUTOS 

5 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

l/JOVENES EN B.C.5." 

JUSTIFICACiÓN 

Las condiciones actuales del país exigen la participación de todos los sectores de la población. El 

Partido del Trabajo en B.C.Sur vislumbra en la juventud la oportunidad que el Estado y el país 

requieren. Lejos de considerar a los/las jóvenes como un mercado electoral, creemos firmemente 

en ellos/as como un factor importante del cambio político y social. 

OBJETIVO 

El presente trabajo tiene solamente dos razones de ser; informar y formar. Confiamos en que la 

responsabilidad patriótica de la juventud surja al ver las condiciones en que nos encontramos. 

Deseamos ser una trinchera de participación de este sector. 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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UNIDAD NACIONAL PT i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

ITINERARIO DEL TALLER 

IIEL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES" 

DIA UNO 

BIENVENIDA Y PRESENTACiÓN DEL TALLER 

MINUTOS 

PRESENTACiÓN DE LAS ASISTENTES 

BREVE HISTORIA DE LA LUCHA POR EL VOTO FEMENINO 

DEFINICiÓN DE CONCEPTOS 

MARCO JURíDICO DE LA PARTICIPACiÓN DE LA MUJER 

LECTURA DE LEY DE IGUALDAD 

RECESO 

LEY 

30MINUTOS 

DE IGUALDAD 

PRESENCIA DE LAS MUJERES EN EL LEGISLATIVO Y EJECUTIVOS ESTATALES 

MINUTOS 

ACCIONES AFIRMATIVAS 

COMIDA 

VALORES APLICADOS A LA POLlTíCA 

MINUTOS 

LOS 5 ERRORES QUE NO DEBEN COMETER LAS MUJERES 

MINUTOS 

LA COMUNICACiÓN 

MINUTOS 

DINÁMICA "EL TELEFÓNO DESCOMPUESTO" 

10 

20 MINUTOS 

20 MINUTOS 

40 MINUTOS 

20 MINUTOS 

30 MINUTOS 

15 MINUTOS 

EXPOSICiÓN 

30 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 

20 

405-
20 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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DIA DOS 

RETOS DE LA MUJER EN LA PARTICIPACiÓN POLlTíCA 

MINUTOS 

LAS 5 COSAS QUE DEBEN IMPULSAR LAS MUJERES 

MINUTOS 

ESTRATEGíA DE PENETRACiÓN 

MINUTOS 

CÓMO HACER UN ANÁLISIS DE COYUNTURA 

MINUTOS 

RECESO 

MINUTOS 

PASOS DE LOS PROCESOS DE NEGOCIACiÓN 

MINUTOS 

DEFINICiÓN Y CONCEPTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (I.E.) 

MINUTOS 

EJERCICIO: DESCUBRIR Y MANEJAR EMOCIONES 

MINUTOS 

CARACTERISTICAS DE PERSONAS CON BUEN MANEJO DE I.E. 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 

CLAUSURA 

COMIDA 

20 

20 

60 

60 

15 

60 

20 

40 

20 MINUTOS 

20 MINUTOS 

5 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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~* PARTIDO DEL TRABAJO 
PT UNIDAD NACIONAL 

i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

"EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES" 

JUSTIFICACION 

EL PRESENTE TALLER FUE INSPIRADO EN EL IMPULSO QUE LAS LEYES EN TODOS LOS NIVELES 

REVISTEN DE IMPORTANCIA A LA PARTICIPACiÓN DE LAS MUJERES. ES NECESARIO MANTENER UN 

PERMANENTE CONTACTO CON ESTE SECTOR A FIN DE COADYUVARA SU CRECIMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO. EL MATERIAL INCLUYE TEMAS TEORICOS, TÉCNICOS Y EMOCIONALES, YA QUE 

SERÁN NECESARIA LA SAPIENCIA EN LOS TRES RUBROS. 

OBJETIVO 

LOGRAR MOTIVAR LA PARTICIPACiÓN ACTIVA Y DIRECTA DE LAS MUJERES EN EL EJERCICIO DEL 

PODER, BRINDANDOLES LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA SENTIRSE PREPARADAS Y SE 

ATREVAN A ASUMIR DICHA RESPONSABILIDAD. 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, c.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8419 Fax (55) 5514 - 9580 
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* PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL PT i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

TALLER: PARTICIPACION CIUDADANA 

ITINERARIO. 

BIENVENIDA Y PRESENTACiÓN DEL TALLER 

PRESENTACiÓN DE LOS ASISTENTES 

A MANERA DE INTRODUCCiÓN 

CONTEXTO SOCIOECONÓMICO EN B.C.SUR 

DEFINICiÓN DE CONCEPTOS 

PRIMER DIA. 

RAZONES POR LAS CUALES TENER PARTICIPACiÓN POLlTICA 

BREVE HISTORIA DEL NACIMIENTO DE ALGUNOS MÉTODOS DEMOCRÁTICOS 

RECESO 

PAISES CON PARTICIPACiÓN CIUDADANA 

ANTECEDENTES DE LA PARTICIPACiÓN CIUDADANA EN MÉXICO 

PARA ESTUDIO 

EXPOSICiÓN 

COMIDA 

MARCO JURíDICO DE PARTICIPACION CIUDADANA (EQUIPOS): 

EJEMPLOS DE LOGROS CIUDADANOS EN B.C.SUR 

GRANDES LOGROS DE GOBIERNOS CON PARTICIPACiÓN CUIDADANA 

10 MINUTOS 

20 MINUTOS 

15 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

15 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

30 MINUTOS 

20 MINUTOS 

40 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc 47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525·2727 (55) 5525·8419 Fax (55) 5514·9580 



o ~~ * PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL PT i TODO EL PODER AL PUEBLO! 

SEGUNDO DíA. 

¿CÓMO LLEGAMOS HASTA AQuí? (MODOS DE PRODUCCiÓN) 

BIOGRAFíA DE CARLOS MARX 

BIOGRAFIA DE ADAM SMITH 

RECESO 

COMIDA 

240 MINUTOS 

15 MINUTOS 

15 MINUTOS 

15 MINUTOS 

30 MINUTOS 

Av. Cuauhtémoc .47, Colonia Roma, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06700 
Teléfonos (55) 5525 - 2727 (55) 5525 - 8.419 Fax (55) 5514 - 9580 
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Baja California Sur OFICIO No. F/033/2015.,L--~~~~~~i!r-_.-J 
ASUNTO: Entrega PAT's 2015. 

La Paz, Baja California Sur., a 27 de Febrero de 2015. 

MTRO. ALFREDO CRISTALiNAS KAULlTZ. 

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA 

UNIDAD TECNICA DE FISCALlZACION 

DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 

P R E S E N T E. 

Con el objetivo de ,dar cumplimiento a los lineamientos correspondientes a la 

planeación" del Gasto Programado, adjunto al presente, Programa, Anual de Trabajo 

(PAT), de Actividades Específicas y así como de Capacitación, Promoción y Desarrollo 

del Liderazgo Político de las Mujeres; correspondiente al Ejercicio 2015 del Comité de 

Dirección Estatal de Baja California Sur del Partido Nueva Alianza. 

Sin más por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

E. AVllES RUIZ 

t. '''J1lj~~ tI~· Hi¡'o,:l"Íi'nl !-:<;blf.¡l 

B \.1.\ C\LiFOn'il.\ snt 

. C .. c. p. Archivo . 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 
B 1.1 Foro de liderazgo político de las Mujeres 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias cívicas, a través de un proceso formativo, para el 

fortalecimiento del ejercicio democrático y equitativo. 
Impulsar la participación política de los liderazgos femeninos del Nueva Alianza. 

Metas: Estructurar 1 grupo de 50 participantes para fortalecer y desarrollar habilidades de 
liderazgo político, con perspectiva de género. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (50) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Ponentes invitados Coordinación de Movimientos de Mujeres 
2. Elaboración de pretest y postest Coordinación de Movimientos de Mujeres 
3. Revisión de contenidos Coordinación de Movimientos de Mujeres 

informativos 
4. Logistica Coordinación Ejecutiva de Finanzas CDE $ 5,000.00 

Total $ 5,000.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Marzo 2015 Marzo 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Municipal 

Beneficios 

Brindar conocimientos a 50 mujeres, sobre perspectiva de género que puedan definir estrategias que 
apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participación de las mujeres en las 
actividades y procesos de toma de decisiones del partido. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2102 Foro $5,000.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa Enero 2015 
Elaboración de materiales didácticos Febrero 2015 
Revisión de contenidos informativos de cada ponente Febrero 2015 
Realización del Foro Marzo 2015 
Elaboración informe final Abril 2015 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Avilés Ruiz 
Líder del Proyecto: C. Lucía Burquez Cota 
Participantes en el Proyecto: C. Elvia Arce Luque 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Avilés Ruiz 
Del Vinculacíon: Lic. Alejandro A. Ojeda Avilés 
Participantes en el Proyecto:C~ Elvia Arce Luque 

10. JUSTIFICACiÓN: 
I El Foro se inscribe dentro de la perspectiva de género, para promover los liderazgos de mujeres de NA. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Tests y postest. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Profra. Lau a Gpe. Avilés Ruiz 

Coordinadora 

La Paz, B.C.S .. , a 10 de Enero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 
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· PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
B 1.2 Taller de prevención del Cáncer 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: El interés central del proyecto es estudiar y conocer diversas alternativas de prevención 

del cáncer de mama. 
Metas: Reunir 70 mujeres para conocer diversas alternativas de prevención del cáncer de mama 

que permita reconocer la incidencia de este mal en mujeres de La Paz, S.C.S .. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (70) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Ponente invitada Coordinación de Movimiento de Mujeres 
2. Elaboración de pretest y Coordinación de Movimiento de Mujeres 

postest 
3. Revisión de contenidos Coordinación de Movimiento de Mujeres 

informativos 
4. Logística Coordinación Ejecutiva de Finanzas $12,000.00 

TOTAL $12,000.00 

4 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Octubre 2015 Octubre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Municipal 

Beneficios 
Brindar Conocimientos a 70 mujeres para generar una nueva cultura de prevención del cáncer de mama. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2102 Talleres $12,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa, elaboración de materiales didácticos Julio 2015 
Revisión de contenidos Julio 2015 
Organización del Evento Octubre 2015 
Impartición de taller Octubre 2015 
Elaboración informe Noviembre 2015 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Avilés Ruiz 
Líder del Proyecto: C. Lucía Búrquez Cota 
Participantes en el Proyecto: C. Elvia Arce Luque 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Avilés Ruiz 
Del área de Vinculación: Lic. Alejandro A. Ojeda Avilés 
Participantes en el Proy_ecto: Lic. Ana Cecilia Garcia Davis 
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11. JUSTIFICACiÓN: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

El taller se inscribe dentro de las acciones de conocimiento, prevención y atención del CA de mama. 

12. RESULTADOS ESPECÍFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes, 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA.CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Profra. Lau a Gpe. Avilés Ruiz 

Coordinador 

La Paz, B.C.S.,., a 20 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 
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1: PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 2 Empoderamiento de la Mujer 
B 2.1 Platicas para Impulsar y promover el empoderamiento de las mujeres. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Crear espacios de reflexión sobre la importancia del empoderamiento de las mujeres. 

Metas: Promover las participaciones de las mujeres en los procesos de toma de decisiones. 

Indicadores: Dimensión: Distribución de la Revista "Empoderate" 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PIR= Publicación Impresa recibida 
PD=Publicación Distribuidas 
B= Beneficio 
B= PD/PIR*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1. Platicas 

2. Distribución de la revista Empoderate 

3. Logística 
Total 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Marzo 2015 

RESPONSABLE 

Movimiento de Mujeres 

Movimiento de Mujeres 

Coordinación de Finanzas del CDE 

FECHA DE TERMINO 

Noviembre 2015 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$ 4,000.00 
$ 4,000.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 
Alcance 

~ Municipal 

Beneficios 
Distribuir en militantes, simpatizantes y población en general la revista "Empoderate", para fortalecer e 
impulsar el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva Alianza. 
Se pone a disposición de la población en general las versiones electrónicas de las revistas en la pagina del 
partido: www.nueva-alianza.org.mx. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2200 Investigación, análisis, diagnóstico y 
estudios comparados 

2201 Análisis 
$ 4,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Platicas Marzo - Noviembre 
Distribución de la revista "Empoderate" Abril - Noviembre 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Aviles Ruiz 
Líder del Proyecto: C. Lucía Búrquez Cota 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Aviles Ruiz 
Del área de Vinculación: Lic. Alejandro A. Ojeda Aviles 

11. JUSTIFICACiÓN: 
Distribuir la Revista "Empoderate" que permita dar a conocer y propiciar la reflexión sobre diversos temas de 
género presentados a través de análisis, estudios, propuestas institucionales, instrumentos internacionales y 
la difusión del quehacer legislativo de gobierno y partidista que llevan a cabo las mujeres de NA. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Revista "Empoderate". 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Coordinadora 

La Paz, B.e.S., a 20 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 

Liderazgo de las Mujeres 

C. Lucía Burquez Cota 

9 



1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A 1 Educación y Capacitación Política 
A 1.2 Taller uso y manejo de redes sociales. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Entender el buen manejo y funcionamiento de las redes sociales, asi como el alcance y 

. las implicaciones en la sociedad actual. 

Metas: Estructurar 3 grupos de 30 participantes para brindarles conocimientos y herramientas en 
el manejo, funcionamiento de las redes sociales. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (90) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa. Coordinación de Alianza Jóvenes 
2. Implementación del Taller Coordinación de Alianza Jóvenes 
3. Elaboración y aplicación de pretest Coordinación de Alianza Jóvenes 

y postest 
4. Logística Coordinación Ejecutiva de Finanzas CDE $ 8,000.00 

Total $ 8,000.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Julio 2015 Noviembre 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Municipal 

Beneficios 

Capacitar a 90 personas, con conocimientos básicos sobre el uso y manejo de redes sociales. 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Específicas 
1100 Educación y capacitación política $ 8,000.00 

1102 Talleres $8,000.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Impartición de talleres Julio - Noviembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Aviles Ruiz 
Líder del Proyecto: Profr. José Angel Murillo Olea 
Participantes en el Proyecto: Lic. Imerai García Villa lobos 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: : Profra. Laura Gpe. Aviles Ruiz 
Participantes en Vinculación: Lic. Alejandro A. Ojeda Avilés 
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10. JUSTIFICACiÓN: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS _ 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

El taller se inscribe dentro de las acciones de Partido Nueva Alianza para promover el buen uso y manejo de 
redes sociales. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No. 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

V \ 
Profra. Laur~ Gpe. Avilés Ruiz 

Coordinadora 

La Paz, B.C.S., a 23 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de Jóvenes 

/ 
Profr. José Angel Murillo Olea 

Coordinador de Alianza Jóvenes 
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1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTMDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A 1 Educación y Capacitación Política 
A 1.1 Taller Identidad e Integración Partidista 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Entender los patrones culturales que dan origen a las identidades de género, así como 

analizar alternativas de deconstrucción - construcción, que permita reflexionar y 
comprender prejuicios, estereotipos y mitos, a fin de establecer las bases para relaciones 
igualitarias que se reflejen en el fortalecimiento de los liderazgos de las juventudes que 
participan en Nueva Alianza 

Metas: Estructurar 1 grupo de 30 participantes que permita fortalecer y desarrollar habilidades de 
liderazgo político 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (30) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa, elaboración Comité de Dirección Nacional 

de materiales didácticos 
2. Revisión de contenidos Coordinación de Alianza Jóvenes 
3. Impartición de talleres Comité de Dirección Nacional 
4. Integración de informe Coordinación de Alianza Jóvenes 
5. Logística Coordinación Ejecutiva de Finanzas CDE $ 8,000.00 

Total $ 8, 000.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Marzo 2015 Junio 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Municipal 

Beneficios 

Capacitar 30 personas, con conocimientos básicos de identidad partidista. Documentos básicos e 
ideología, liderazgo político, gobierno y administración pública. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Específicas 
1100 Educación y capacitación política $ 8,000.00 

1102 Talleres $8,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Impartición de talleres Marzo - Junio 2015 
Elaboración informe final Julio 2015 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Profra. Laura Gpe. Aviles Ruiz 
Líder del Proyecto: Profr. José Angel Murillo Olea 
Participantes en el Proyecto: Lic. Imerai García Villalobos 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: : Profra. Laura Gpe. Aviles Ruiz 
Participantes en el Proyecto: Lic. Alejandro A. Ojeda Avilés 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

11. JUSTIFICACiÓN: 

El taller se inscribe dentro de las acciones de capacitación para ampliar los conocimientos de militantes y 
simpatizantes aliancistas sobre los documentos básicos del partido. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si, continuidad del programa para jóvenes iniciado 2014. 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Profra. Laura Gpe. Avilés Ruiz 
j 

Coordinador Ejecutivo de Finanzas CDE 

La Paz, B.C.S., a 23 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de Jóvenes 

Profr. José Angel Murillo Olea 

Coordinador de Alianza Jóvenes 
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ACTA CONSTITUTIVA DEL PAT2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

INSTITUTO NACIONAL ELECT L 

1. pARTIDO POLíTICO 
PARTIDO HUMANISTA ~ 

2. NOMBRE DEL PAT JUNTA LOCAL EJ 

B. CAPACITACiÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO DEL 
MUJERES 

, C " 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

B) CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO DEL "l,JDtRAZGO POLíTICO DE LAS 
MUJERES 
B1. RUBRO DE CAPACITACiÓN Y FORMACiÓN PARA EL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS 
MUJERES. 

4. OBJETiVOS, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO 

Potenciar el Liderazgo Político de mujeres a nivel estatal,', del Partido 
Humanista y simpatizantes a este, a través de capacitaciones para el 
desarrollo de competencias que motiven y desarrollen su liderazgo con el 
fin de cerrar brechas en la participación política y en la' toma de 
decisiones para impulsar condiciónes de igualdad y facilitar el acceso en 
forma eficaz y eficiente a funciones de cargos públicos. 
Promover una cultura que favorezca el liderazgo político de, las mujeres 
sensibilizando sobre cómo identificar, prevenir y denunciar la violencia I 
política así como promoviendo medidas de corresponsabilidad familiar. I 
Fortalecer el desempeño del liderazgo de las Secre·tarias Municipales de 
las Mujeres y realizar con ellas la evaluación de lo trabajado en relación al 
fortalecimiento del lidera de las res laneación defPAT 2016. 

1.1 De la totalidad de mujeres del partido y simpatizantes a nivel estatal, 
obtener un diagnóstico de las habilidades y experiencia política de por lo 
menos 30 de ellas para fortalecer su liderazgo' y motivarlas a la 
participación política. 

1.2 De la totalidad de mujeres del partido y simpatizantes' a nivel estatai, 
fortalecer el liderazgo y conocimiento del ámbito político de por la 
menos 30 mujeres mediante la capacitación en materia de: 

01 Feminismo y poder, Entendiendo el género Liderazgo político, 
comunicación asertiva, sistema político mexicano, paridad, 
violencia política, políticas públicas y presupuesto con perspectiva 
de género. 

• Ciudadanía y Participación política. Ciudadanía y Democracia. 
Entendiendo el género en nuestras vidas. Incidencia política de las 
mujeres, mecanismos para la incidencia política y el, plan de 
incidencia política, manejo de medíos, manejo de crisis, 
negociación. 
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• Diseño y manejo de imagen, (identificaci<;in de fortalezas y 
habilidades, personalidad, identidad' de discurso, 
empoderamiento, coaching) 

• Liderazgo político, comunicación asertiva, paridad, políticas 
públicas y presupuesto con perspectiva de género.. . 

1.3 Fortalecer y motivar a adquirir competencias a mujeres para el buen 
desempeño la función pública a través de un Seminario.. . 

3.1 Fortalecer el liderazgo de las 5 secretarias municipales de las mujeres, 5 
facilitadoras de información, revisando el impacto de los planes de 
trabajo 2014 y 2015 Y generar en conjunto la planea~ión de PAT 2016 de 
la Secretaría Estatal munic les de las M res. 
Cobertura 

1.1 50 mujeres capacitadas, del total de mujeres a nivel estatal del Partido 
Humanista y/o simpatizantes. 

2.1 Un Encuentro estatal para el fortalecimiento del liderazgo delas 
secretarias municipales de las mujeres y la evaluación delo trabajado en 
cuanto al fortalecimiento del liderazgo de las mujeresencada municipio 

elaboración con ellas del PAT 2016 Estatal Munici l. 

5. ACTIVIDADES 
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CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y EL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

Diseño metodológico 
Organización logística y Coordinación municipal 
Convocatoria de participantes 
Contratación de capacitadores 
Desarrollo del evento 
Evaluación del evento 
Diseño metodológico 
Organización logística 
Convocatoria de participantes 
Contratación de capacitado res 
Evaluación del Seminario 

Diseño metodológico del Encuentro Municipal 
Organización logística 
Convocatoria de participantes 
Contratación de capacitadores 
Desarrollo del Encuentro Estatal 
Evaluación del Encuentro Estatal 

paridad, políticas públicas y 

17.00-19.00 
Herramientas la formación de Redes de M 

Requerimientos: 
- Cupo para 30 mujeres y 50 mujeres en 5 talleres Municipales. 
- Transportación para 20 mujeres 
- Transportación para 5 mujeres por taller municipales 

Hospedaje para 1 días 
- Alimentospara 1 días 

res. 

Humanistas. 
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- Materiales didácticos 
- Rentade salón, sonido y mobiliario . 

. '., -'. " , 

Contratación de capacitado res 

SEMINARIO 

11.30 -14.30 

Requerimientos: 

Retbs y Perspectivas de mujeres del Partido Humanista V/o' simpatizantes, 
que ejerzan su liderazgo en la toma de decisiones. .. 
(Agenda prioi"itaria; compromiso con la Transparencia, Rendición de Cuentas 
y Derecho de Acceso a la Información; Mecanismos de coordinación) , 

R LAS MUJERES ABRIENDO ESPACIOS A OTRAS MUJERES 
Estrategias de vinculación ciudadana 

. Estrategias para fortalecer el liderazgo político y sodal de otras 
m 

TALLER COMUNICACiÓN EN CAMPAÑA 
El proyecto 
Estrategia Creativa 

cf'r",f'OtTia de medios 

- Cupo para 30 mujeres. 
- Transportación para 15 mujeres. 
- Hospedajepor 1 día 5 personas 
- Alimentos para 1 días para 5 personas 

Comida para 25 personas 
Materiales didácticos 
Renta de salón~ sonido y mobiliario. 

- Contratación de capacitadores. 



() 
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ACTA CONSTITUTIVA DELPAT 2015 
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-'---------~---:----l 09.00 - 09.30 Registro 
BienVenida 

, Encuadre de Objetivos , 

09.30 -10.00 Dinámica de integración 
" 

10.00 -11.30 CONFERENCIA MAGISTRAL 
Panorama Político Nacional, Retos del Partido y las Mujeres Humanistas. 

~~~~~~~---

11.30 -12.30 .', TALLER 
Herramientas para la formación de Redes de Mujeres Humanistas .• 

12.30 -13.30 INFORMES MUNICIPALES 
Presentación del informe anual de actividades de cada Secretaría municipal 
de la Mujer • 

13.30 - 15.00 ,. Comida 
15.00 -16.00 MESAS DE TRABAJO 

Propuestas para el Programa Anual de Trabajo 2016 de la Secretaría Estatal 
de las Mujeres Humanistas , 

16.00 - 18.00 

18.00 -19.0 

Requerimientos: , 
Cupo para15 mujeres en encuentro Estatal. 

- TransportaCión para 8 mujeres del encuentro. 
Hospedaje para 1 días para 8 personas 

- Alimentos para 1 días para 8 personas 
- Comida 10 personas 

Materiales didácticos 
- ContrataCión decapacitadores 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
Fecha de iniCio: 07 de enero de 2015 
Fecha detérmino: 31 de Diciembre de 2015. , 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
ALCANCE: Estatal 

BENEFICIOS: 
Contar con un análisis de las mujeres participantes que permita identificar 
necesidades de capacitación para desarrollar estrategias que fortalezcan su liderazgo. 

,Mujeres.empoderadas e identificando sus potencialidades y necesidades para la 
participación política. 
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Mujeres conocedoras de sus derechos y deberes así como de la estructura de 
gobierno a nivel local. . 

. MHitantes y simpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una 
Cultura que favorece el Liderazgo Político de las Mujeres. 
Secretarias Municipales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos y 
competencias para dirigir sus secretarías. . 
Monitoreo de la cultura institucional del Partido Humanista en materia de igualdad de 
6póttúnidades y prevención de violencia política. .. .. 

Construcción del programa estatal y los programas municipales de lasSecretarías de la 
Mujer del Partido 2016, así como revisión de 2014 y 2015. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

.. 9. CRONOGRAMA DEl PROYECTO 
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1.1 ANALlSIS DE 
PERFIL 
PARTICIPANTES 
1.2 TALLERES XXX XXX 
REGIONALES Y 
MUNICIPALES 
1.4 SEMINARIO X 
SOBRE 
ESTRATEGIAS 
DE 
PARTICIPACiÓN 
POLíTICA 
3.1 ENCUENTRO X 
ESTATAL 
INFORME DE 
ACTIVIDADES 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

RESPONSABLES DE LA ORGANIZACiÓN Y EJECUCiÓN 

Responsable del área de Finanzas: 
Secretaría Estatal de la Mujer: 
Líder de proyecto: 
Participantes en el Proyecto: 

Lic. Juan Carlos Mata Buxade 
Lic. Rosa Elena Agúndez Agúndez 
Lic. Daniela Viviana Rubio Aviles 
Secretarias Municipales de la Mujer 
Militantes activas y/ simpatizantes del Partido 

RESPONSABLES DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO 
Responsable del Área de Finanzas: Lic. Juan Carlos Mata Buxade 
Secretaría Nacional de la Mujer: Lic. Rosa Elena Agúndez Agúndez 

11. JUSTIFICACiÓN 

X 

El Partido Humanista es un partido de reciente fundación que está comprometido con 
impulsar los derechos humanos de las mujeres, su participación política y social, y su 
acceso en los puestos de toma de decisión. 

Con los componentes de este proyecto se tiene el propósito de apoyar procesos de 
desarrollo de capacidades de las mujeres líderes para su desenvolvimiento en el ámbito 
político, a partir de un análisis personal para la identificación de su realidad, en cuanto a 
su experiencia, habilidades, percepción de imagen y el conocimiento de sus 
potencialidades; se busca que las mujeres del partido y/o simpatizantes cuente con una 
capacitación especializada y lo más personalizada posible presencial y en el caso de las que 
manejas las TIC por vía ski pe, para el diseño y operación de sus metas en relación a su 
participación política y el mejoramiento de su imagen, competencias y habilidades 
logrando su objetivo fundamental, acceder a puestos de toma de decisiones. 
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\ Además se fortalecerá el empoderamiento y posicionamiento de las mujeres, a través de 
un seminario para capacitarías en cuanto a sus funciones y atribuciones respecto a cargo 
de decisión, transparencia y rendición de cuentas, composición de las Cámaras de 
Diputados y las demás instancias de gobierno, técnica legislativa,' estrategias de 

. vinculación ciudadana y construcción de la agenda de gén'erO, conocimientos 
indispensables para el mejor ejercicio de la participación cívica y política, facilitando y/o' 
fortaleciendo el acceso a cargos de toma de decisiones. ' ' 

Es importante evaluar el programa ejecutado por las secretarias' de las mujeres 
humanistas en 2014 en cuanto al impulso del liderazgo de las mujeres ensu municipio, a 
través de un encuentro estatal, así como revisar el desarrollo del Programa en marcha 
2015 y la elaboración en un encuadre de objetivos, indicadores y metas para el Programa 
Anual de Trabajo 2016. 

, En el misrho encuentro se actualizará sob~e las nuevas tendencias en la, agenda de género 
y se revisará el avance de la política pública en relación a los der~chosh~manos¡de ras 
mujeres y resultado de la aplicación de la normatividad que contempla la paridad,frente al 
nueyo contexto político, social, cultural y económico por el que atraviesa nuestro país. 

Es así que unode los ejes centrales de esta propuesta es trabajar ¡~categoría de género 
vinculada a la posición y condición de las mujeres en la cadena de diversas estructuras del 
poder, desarrollando capacidades que le permitan liderar procesos de cambio cultural e 
institucional, la aportación de su experiencia en la formación y orgariizacióndecuadros de 
militantes mujeres deseosas de participar en la vida política de nuestro país; así Como que 
les permita tener elementos para la incidencia pública a través de ,la vida partida~ia. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 

Contar con un análisis de por lo menos 30 mujeres del total del, partido y/o 
simpátizantes a nivel nacional, que permita desarrollar estrategias para fortalecerlas 
en el proceso del ejercicio de su liderazgo. 
Mujeres empoderadas en el desarrollo de sus funciones, competencias y habilidades 
para elejercicio de toma de decisiones. 
Mujeres líderes conocedoras de las atribuciones, funciones, responsabilidades y 
alcances de formar parte de cargos de toma de decisiones. ' 
Militantes ysimpatizantes del Partido sensibilizados sobre las bondades de tener una 
Cultura que favorece el Liderazgo Político de las Mujeres. 
Secretarias Estatales de la Mujer fortalecidas y actualizadas en sus conocimientos y 
competencias para dirigir sus secretarías. 
Monitoreo de la cultura institucional del Partido Humanista en materia de paridad, 
igualdad de oportunidades y la agenda de género. 
Construcción del programa nacional y los programas estatales 2016 de las Secretarías 
de la Mujer del Partido, así como revisión de lo logrado en 2014 y 2015. 
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13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS O PROGRAMAS 

No. 

14. OBSERVACIONES 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO EN EL PARTIDO POLíTICO 

~d3 
---------~!_--------------------------

LlC JUAN CARLOS MATA BUXADE 

COORDINADORA ESTATAL DE FINANZAS Y 

PATRIMONIO 



PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 
COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL 

c.P. Eduardo Gurza Curiel 

Encargado del Despacho de la Unidad 

Técnica de Fiscalización. 

Presente. 

Asunto : 

Oficio No. SFj 001 j 2015 

18 de marzo de 2015 

Se 

INSTITUTO NACIONAL El,;CTORAL 
ESTADO 1)1:' ~l\·;A CA LIFORNIA 

~. r,7""" ,; ~,;': :' ~'1 
........ ",.1 •. ! 1 ..... ;. 

Z O MAR 2015 ~ 
= JI 1.9,·.v·~ 
,;;;.. ~ t; ¡¿¡r ~~I il.Jf 

J UNTA U~CAL EJECUTIVA 
VO'. ' ;hl EJECUTHfA 

presentan la 

actualización y modificación 

de los Programas Anuales de 

Trabajo de Actividades 

Específicas, así como de 

Actividades de Capacitación, 

Promoción y Desarrollo 

Político de las Mujeres del 

Partido de Baja California. 

Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán en mi carácter de Tesorero del 

Comité Ejecutivo Estatal del Partido de Baja California, de conformidad con 

los artículos 1; 23; 25; 72 ; Y 73, de la Ley General de Partidos Políticos; así 

como los artículos 170 numeral 1; 175 numeral 1 inciso g) y 178 numeral 

1 del Reglamento de Fiscalización, y en alcance al escrito presentado con 

fecha 25 de febrero 2015 y Números SEE j 001 j 201 5 y SAP j 001 j 201 5 me 

permito dar cumplimiento a lo preceptuado por la normatividad invocada 

por lo cual vengo a presentar lo siguiente: 

La modificación y actualización del Programa Anual de Trabajo de las 

Actividades Específicas así como del Programa Anual de Trabajo de las 



PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 
COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL 

Lic. Donaciano Muñoz Loyola 

Vocal Ejecutivo de la Junta Local 

del Estado de Baja California 

P r e s e n t e.-

Oficio No. SF/ 002 / 2015 
18 de Marzo de 2015 

INSTITUTO Nh~!ONJ,L E,-l:';TORAL 
ESTADO OE lUUA CAt.BFORNIA 

r,: ~-. " '-" • n ~ .r,r.· ;_ ..... , J 1; 'k:" 

2 O MAR 2015 
. ' ;;"'0 cp... 

EL d~ ~ ¡j) 
JUNTA LOCAL EJECUTIVA 

VOCIl,LÍA EJECUTIVA 

Solicitud Traslado documentación a la 

Cd. De México. 

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, al mismo por este 

conducto solicitamos a usted el traslado de la actualización y modificación 

del Programa Anual de Trabajo de Actividades Específicas del Partido de 

Baja California y Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de Promoción 

Política de la Mujer del Partido de Baja California a la Ciudad de México 

para el c.p Eduardo Gurza Curiel, encargado del despacho de la Unidad 

Técnica de Fiscalización . 

Sin otro particular, agradezco de antemano su atención brindada la 

presente , quedando a sus órdenes. 

Atentamente 

c.c.p.- Archivo 
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PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 
COMITÉ EJECUTIVO ESTATAL 

Actividades de Capacitación Promoción y Liderazgo Político de las Mujeres 

con ajustes correspondientes en medios impreso, anexando a las actas lo 

siguiente: 

• Cronogramas de Trabaja detallados por actividad. 

• Indicadores para la medición del cumplimiento de objetivos y metas. 

Por lo anteriormente expuesto a la Unidad Técnica de Fiscalización de los 

Recursos de los Partidos Políticos, atentamente solicito: 

Primero.- Previos Trámites de ley, emita recomendaciones, a través de la 

Dirección General de la Unidad Técnica de Fiscalización de los Recursos de 

los partidos Políticos del Instituto Nacional Electoral para efectos de la 

presentación de las notificaciones a cumplir por parte del Partido de Baja 

California. 

c.c.p.- Archivo 

Atentamente , 

~r l 
Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Tesorero 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POlÍTICO 
Partido de Baja California 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

2. Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 3 Divulgación y Difusión 
A 3.1 Elaboración de revista para la divulgación de las actividades del empoderamiento y liderazgo 

Politico de la Mujer en el Estado. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Lograr editar e imprimir una revista que permita dar a conocer las actividades Politicas, 

Empoderamiento y Liderazgo de la Mujer en el Estado de Baja California asi como 
propiciar la reflexión sobre diversos temas de género a través del análisis, estudios, 
propuestas institucionales, instrumentos internacionales, difusión del quehacer legislativo 
del gobierno del estado de Baja California y partidista que llevan a cabo las mujeres de 
del Estado con la finalidad de favorecer espacios de reflexión sobre el liderazgo politico 
de las mujeres y la importancia de su participación en los procesos de toma de 
decisiones. 

Metas: Lograr la impresión de 100 ejemplares en el mes de noviembre. 

Indicadores: Dimensión: Editar e imprimir 100 ejemplares de revista 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PI=Publicaciones Impresas 
PD= Publicaciones Distribuidas 
CB= Ciudadanos Beneficiados 
CB=PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Recopilación, documentación y Secretaria de Promoción Politica de la 

propuestas de textos de la Revista. Mujer 
2. Revisión de contenidos Secretaria de Promoción Política de la 

Mujer y la Secretaria de Acción Politica, 
Capacitación y formación Civica y Ética 

3. Diseño e impresión, formación y Secretaria de Finanzas, Secretaria de 
edición de la revista Comunicación Social y Secretaria de 



Total 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 
ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Promoción Política de la Mujer y proveedor 
(Imprenta), 

6, PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Marzo 2015 Diciembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
» Estado de Baja California 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$15,660.00 

Distribuir 100 revistas a los militantes, simpatizantes y ciudadanía en general para fortalecer e impulsar y 
Difundir la educación olítica desarrollo dellideraz o olítico de la Mu'er de Ba'a California, 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Actividades Específicas 
2300 Divulgación y Difusión 

2301 Impresos "revista" $15,660.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
1 Definir Imprenla Octubre 
2.lntegración de los contenidos y Octubre 
Diseño final 
3.lmpresión de la muestra Noviembre 
4.Verjficación de la muestra Noviembre 
5, lmpresion y dislribución Noviembre y Diciembre de 2015, 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución' 
Del área de Finanzas: C.P. Cesar Loustaunau Terán. 
Lider del Provecto: Lic. Lorena Norieaa Velez. 
Participantes en el Proyecto: Lic. Felipe de Jesús Mayoral Mayoral, Lic. José de Jesús García Ojeda. Lic. 
Laura Tinaco Cervantes. 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: C.P. Cesar Loustaunau Terán. 
Lider del Proyecto: Lic. Lorena Noriega Velez. 
Participantes en el Proyecto: Lic. Felipe de Jesús Mayoral Mayoral, Lic. José de Jesús Garcia Ojeda, Lic, 
Laura Tinaco Cervantes. 

11. JUSTIFICACiÓN: 
Contar con una Revista que permita fortalecer, impulsar y Difundir la educación política y desarrollo del 
lideraz o político de la Mu'er de 8a'a California, 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I 100 ejemplares, 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I No 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 
Por el área de Finanzas: 

Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Mexicali, B.C., a 10 DE Marzo de 2015. 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Lic. Lorena Mariela Norieg 

3 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLITICO 
PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
B 1.6.1 coloquios "plantear el desarrollo del empoderamiento y liderazgo político de la mujer en baja 

california. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Fomentar el liderazgo político de la mujer en el partido de baja california generado un 

buen escenario donde la mujer sea una fuerza política de cambio para la democracia para 
sí misma y para el estado de baja california. 

Metas: Lograr la asistencia de 5 personas ya sean militantes o simpatizantes en el Partido de 
Baja Califomia (Mexicali, Tijuana, Tecate, Ensenada y Rosanto ) 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de 5 personas a capacttar 
Unídad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Varíables: 
CB=Ciudadanos Beneficiados 
CPC= Ciudadanos programados a capacitar (5) 
CC= Ciudadanos Capacitados(ciudadanos que asistieron al curso de conformidad 
con las listas de asistencia) 
CB=CC/CPC*100 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5 ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1. Compra de insumos para 
coloquios "plantear el desarrollo 
del empoderamiento y liderazgo 
político de la mujer en baja 
california. 

2. Diseño 

3. Apertura del coloquio 

Total 

4. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Marzo 2015 

RESPONSABLE 

Responsable de Finanzas y Responsable 
de la secretaria de Promoción Política de la 
Mujer 

Responsable de Secretaria de Promoción 
Política de la Mujer 
Responsable de Secretaria de Promoción ' 
Política de la Mujer 

FECHA DE TERMINO 

Diciembre 2015 

5. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Mexicalí, Tijuana, Tecate, Rosarito y Ensenada 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$191,536.00 

Que los asistentes obtengan (5 minimo) el discernimiento de las actividades especificas para el desarrollo 
del empoderamiento y liderazgo político de la mujer en baja california. 

6. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 
2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 

del liderazgo Político de las Mujeres 
2100 Educación y capacitación política 

2104 Coloquios $191,536.00 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas Fechas Fechas Fechas 
Mexicali Mexicali Mexicali Mexicali 

Adquisición de Marzo 2015 Abril 2015 Mayo 2015 Sep-2015 
insumos para la 
aoertura del coloquio 
Temas a tratar Marzo 2015 Abril 2015 Mayo 2015 Sep-2015 
Apertura del Coloquio 23 de abril 21 Mayo de 16 de Junio 23 octubre 

2015. 2015 2015 2015 

Actividad Fechas Fechas Fechas Fechas 
Tijuana Tijuana Tijuana Tijuana 

Adquisición de Abril 2015 Sep- 2015 Sep- 2015 Oct-2015 
insumos para la 
aoertura del coloquio 
Temas a tratar Abril 2015 Sep- 2015 Sep- 2015 Oct-2015 
Apertura del Coloquio 22 Mayo 2015 16 de octubre 23 octubre 07 de 

2015. 2015 noviembre 
2015 

Actividad Fechas Fechas Fechas Fechas 
Tecate Tecate Tecate Tecate 

AdquisiCión de Mayo 2015 Sep-2015 Oct-2015 Oct-2015 
insumos para la 
apertura del coloauio 
Temas a tratar Mavo 2015 Seo-2015 Oct-2015 Oct-2015 
Apertura del Coloquio 19 de Junio 23 octubre 07 de 27 de 

2015 2015 noviembre noviembre 
2015 2015 

Actividad Fechas Fechas Fechas Fechas 
Rosarito Rosarito Rosarito Rosarito 

Adquisición de Junio 2015 Junio 2015 Julio 2015 Agosto 2015 
insumos para la 
aoertura del coloauio 
Temas a tratar Junio 2015 Junio 2015 Julio 2015 Agosto 2015 
Apertura del Coloquio 03 julio 2015 18 de julio de 14 de Agosto 21 de 

2015 de 2015 Septiembre 

Fechas 
Mexicali 

Octubre 2015 

Octubre 2015 
03 de 
noviembre. 

Fechas 
Tijuana 

Ocl-2015 

Oct-2015 
27 de 
noviembre 
2015 

Fechas 
Tecate 

Nov-2015 

Nov-2015 
04 diciembre 
de 2015 

Fechas 
Rosarito 

Sep 2015 

Sep 2015 
24 octubre 
2015 

3 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Actividad Fechas Fechas Fechas Fechas 
Ensenada Ensenada Ensenada Ensenada 

Adquisición de Abri/2015 Julio 2015 Julio 2015 Sept-2015 
insumos para la 
apertura del coloquio 
Temas a tratar Abri/2015 Julio 2015 Julio 2015 Sept-2015 
Apertura del Coloquio 16 Mayo 2015 21 Agosto 14 agosto 24 octubre 

2015 2015 2015 

8. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: C.P. Cesar Loustaunau Terán. 
Líder del Proyecto: Lic. Lorena Noriega Velez. 
Participantes en el Provecto:Lic. Laura Tinoco Cervantes. Lic. Luz Elena Fonseca Rentería. 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: C.P. Cesar Loustaunau Terán. 
Líder del Proyecto: Lic. Lorena Noriega Velez. 
Participantes en el Proyecto:Lic. Laura Tinoco Cervantes. Lic. Luz Elena Fonseca Renteria. 

9. JUSTIFICACiÓN: 

Fechas 
Ensenada 

Oct-2015 

Ocl-2015 
06 noviembre 
2015 

El Coloquio se realiza para discutir el desarrollo de las actividades para el empoderamiento y liderazgo 
politico de la mujer en baja california. 

10. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
[ Carpeta de evidencias, lista de asi.stencia, material didáctico y fotos del evento. 

11. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

12. OBSERVACIONES: 
_ I Ninguna 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

13. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Méxicali, B.C. a 10 de Marzo de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Lic. Lorena Mariela Norie 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLiTICO 
PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 
B 1.4.2 Realizar Conferencias Magistrales "Teoria de perspectiva de género y de los derechos humanos 

de las mujeres" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Fomentar el liderazgo político de la mujer en el partido de baja california generado un 

buen escenario donde la mujer sea una fuerza política de cambio para la democracia para 
sí misma y para el estado de baja california. 

Metas: Lograr la asistencia de 75 personas ya sean militantes y simpatizantes en el Partido de 
Baja California (Ti juana ) 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de 75 personas a capacitar 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Varíables: 
CB=Ciudadanos Beneficíados 
CPC= Ciudadanos programados a capacitar (75) 
CC= Ciudadanos Capacitados{ciudadanos que asistieron al curso de conformidad 
con las listas de asistencia) 
CB=CC/CPC*100 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1. Compra de insumos para la 
impartición de los cursos 

2. Diseño de la conferencia magistral 
y elaboración del material didáctico 

3. Revisión de contenidos de la 
conferencia magistral 

4. Impartición del curso 

Total 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Octubre 2015 

RESPONSABLE 

Responsable de Finanzas y Responsable 
de la secretaria de Promoción Política de la 
Mujer 
Responsable de Secretaria de Promoción 
Politica de la Mujer 
Responsable de Secretaria de Promoción 
Política de la Mujer 
Responsable de Secretaria de Promoción 
Política de la Mujer 

FECHA DE TERMINO 

Noviembre 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
:» Tijuana 

Beneficios 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2104 Conferencias 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$ 75,190.00 

MONTO 

$ 75,190.00 

2 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Diseño de la Conferencia Octubre-2015 
Elaboración de materiales didácticos Octubre-2015 
Revisión de contenidos Octubre-2015 
Impartición de la conferencia 28-Noviembre-2015 
Elaboración de carpeta de evidencias Noviembre y diciembre-2015 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza 
Lider del Proyecto: Lic. Lorena Mariela Noriega Vélez 
Participantes en el Proyecto: L.A.E. Laura Tinaco Cervantes, Lic. Luz Elena Fonseca Renteria., 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza 
Lider del Proyecto: Lic. Lorena Mariela Noriega Vélez 
Participantes en el Proyecto: L.A.E. Laura Tinaco Cervantes, Lic. Luz Elena Fonseca Rentería., 

10. JUSTIFICACiÓN: 
La Conferencía se realiza por la necesidad que impera en la población femenina de liderazgo politico y 
educación civica. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de evidencias, lista de asistencia, material didáctico y fotos del evento. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

3 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Méxicali, B.C. a 10 de Marzo de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Lic. Lorena Mariela Noriega VéJ z 

4 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POlÍTICO 
PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Fonmación para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.4 Realizar Conferencias Magistrales "Por la Mujer de Baja Californiana" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Fomentar el liderazgo politico de la mujer en el partido de baja california generado un 
buen escenario donde la mujer sea una fuerza politica de cambio para la democracia para 
sí misma y para el estado de baja california. 

Metas: Lograr la asistencia de 50 mujeres ya sean militantes y simpatizantes en el Partido de 
Baja California (Mexicali ) 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de 50 personas a capacitar 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
CB=Ciudadanos Beneficiados 
CPC= Ciudadanos programados a capacitar (50) 
CC= Ciudadanos Capacitados(ciudadanos que asistieron al curso de conformidad 
con las listas de asistencia) 
CB=CC/CPC*100 

5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 
PRESUPUESTAL 

1. Compra de insumos para la Responsable de Finanzas y Responsable de la 
impartición de los cursos secretaria de Promoción Política de la Mujer 

2. Diseño de la conferencia magistral y Responsable de Secretaria de Promoción 
elaboración del material didáctico Politica de la Mujer 

3. Revisión de contenidos de la Responsable de Secretaria de Promoción 
conferencia magistral Política de la Mujer 

4. 1m partición del curso Responsable de Secretaria de Promoción 
Política de la Mujer 

Total $ 70,395.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Febrero 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
>- Mexicali 

Beneficios 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

FECHA DE TERMINO 

Marzo 2015 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. 
2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 

del Liderazgo Politico de las Mujeres 
2100 Educación y capacitación politica 

2104 Conferencias 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Diseño de la Conferencia Febrero-2015 
Elaboración de materiales didácticos Febrero-2015 
Revisión de contenidos Febrero-2015 
Impartición de la conferencia Marzo2015 
Elaboración de carpeta de evidencias Marzo-2015 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza 
Líder del Proyecto: Lic. Lorena Mariela Noriega Vélez 

MONTO 

$ 70,395.00 

Participantes en el Proyecto: L.A.E. Laura Tinoco CeIVantes, Lic. Luz Elena Fonseca Rentería. , 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza 
Líder del Proyecto: Lic. Lorena Mariela Noriega Vélez 
Participantes en el Proyecto: L.A.E. Laura Tinaco Cervantes, Lic. Luz Elena Fonseca Renteria., 

10. JUSTIFICACiÓN: 
La Conferencia se realiza por la necesidad que impera en la población femenina de liderazgo politico y 
educación civica. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de evidencias, lista de asistencia, material didáctico y fotos del evento. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Méxicali, B.C. a 10 de Marzo de 2015. 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

3 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POLiTICO 
PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 

2. NOMBRE DEL PAT 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.1 Impartir los cursos básicos de capacitación formación politica cívica y liderazgo constantemente a 

las mujeres militantes y simpatizantes en el partido de baja califomia 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Fomentar el liderazgo político de la mujer en el partido de baja california generado un 

buen escenario donde la mujer sea una fuerza política de cambio para la democracia para 
sí misma y para el estado de baja califomia. 

Metas: Lograr la asistencia de 30 mujeres ya sean militantes, simpatizantes en el Partido de Baja 
California (Mexicali y Tijuana ) 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de 30 personas a capacitar 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
CB=Ciudadanos Beneficiados 
CPC= Ciudadanos programados a capacitar (30) 
CC= Ciudadanos Capacitados(ciudadanos que asistieron al curso de conformidad 
con las listas de asistencia) 
CB=CC/CPC*100 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES 

1. Compra de insumos para la 
impartición de los cursos 

2. Diseño del curso y elaboración del 
material didáctico 

3. Revisión de contenidos 

4. Impartición del curso 

Total 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Enero 2015 

RESPONSABLE 

Responsable de Finanzas, Responsable de 
Secretaria de Promoción Política de la 
Mujer, Responsable de secretaria de acción 
política formación cívica y ética. 
Responsable de Secretaria de Promoción 
Política de la Mujer, Responsable de 
secretaria de acción política formación 
cívica y ética. 
Responsable de Secretaria de Promoción 
Política de la Mujer 
Responsable de Secretaria de Promoción 
Política de la Mujer 

FECHA DE TERMINO 

Noviembre 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Mexicali, Tecate, Tijuana, rosarito y Ensenada 

Benefícíos 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$ 142,680.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres 

2100 Educación y capacitación política 
2101 Cursos 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas Fechas Fechas Fechas 

Mexicali Tijuana Tecate Rosarito 
Diseño del curso Marzo-2015 Abril-15 Mavo-15 Junio-2015 
Elaboración de Marzo-2015 Abril-15 Mayo-15 Junio-2015 
materiales didácticos 
Revisión de conlenidos Marzo-2015 Abril-15 Mayo-15 Junio-2015 
lmpartición del curso 24 Abril-2015 22 Mayo- 19 Junio- 03 julio-15 

15 15 
Elaboración de carpeta abri"2015 Mayo-15 Junio-15 julio-15 
de evidencias 

Actividad Fechas Fechas Fechas Fechas 
Rosarito Tijuana Ensenada Tecate 

Oiseño del curso Agoslo-2015 Sepliembre- Oclubre-15 Nov-2015 
15 

Elaboración de Agosto-2015 Septiembre- Octubre-15 Nov-2015 
materiales didácticos 15 
Revisión de contenidos Agoslo-2015 Septiembre- Oclubre-15 Nov-2015 

15 
Impartición del curso 21 Sep-2015 16 Octubre- 06 Nov-15 4 -Oic-2015 

15 
Elaboración de carpela Sep-2015 Oclubre-15 Noviembre- Oic-2015 
de evidencias 15 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza 
Líder del Proyecto: Líe. Lorena Mariela Noriega Vélez 

MONTO 

$142,680.00 

Fechas 
Ensenada 
Julio-2015 
Julio-2015 

Julio-2015 
21 Agoslo-

2015 
Agoslo-2015 

Fechas 
Mexicali 
Nov-2015 

Nov-2015 

Nov-2015 

5-0ic-2015 

Oic-2015 

Participantes en el Proyecto: L.A.E. Laura Tinoco CelVantes, Lic. Luz Elena Fonseca Rentería. , 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza 
Líder del Proyecto: Lic. Lorena Mariela Noriega Vélez 
Participantes en el Proyecto: LAE. Laura Tinaco Cervantes, Lic. Luz Elena Fonseca Renteria., 

10. JUSTIFICACiÓN: 
Los Cursos se realizan por la necesidad que impera en la población femenina de liderazgo político y 
educación civica. 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de evidencias, lista de asistencia, material didáctico y fotos del evento. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Méxicali, B.C. a 10 de Marzo de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Lic. Lorena Mariela Noriega Véle 

4 



1. PARTIDO POLíTICO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 
2. NOMBRE DEL PAT 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A.3. Tareas Editoriales 
A.3.1. Edición, impresión y Distribución de 3,000 libros denominados "Sintesis de la historia del partido 

de baja california" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Editar, imprimir y distribuir los Libros "Síntesis de la historia del partído de baja california" a 
fin de dar a conocer las etapas que díeron orígen a la formación del Partido Político con 
registro estatal en el Estado de Baja California. 

Metas: Lograr la impresión y distribución de 3,000 libros 

Indicadores: Dimensión: Editar e imprimir y Distribuir 3,000 libros de la Historia del Partido de Baja 
California 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
Recopilación, documentación y Secretaria de Acción política, Formación y 

propuestas del Libro Síntesis de la Capacitación Electoral y Formación Cívica. 
Historia del Partido de Baja California 
Diseño, formación y edición del Libro Secretaria de Acción política, Formación y 
Síntesis de la Historia del Partido de Capacitación Electoral y Formación Cívica. 

Baja California 
Supervisión y Revisión Final del Libro Secretaria de Acción política, Formación y 
Síntesis de la Historia del Partido de Capacitación Electoral y Formación Civica. 

Baja California 
Impresión $ 50,000.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Entrega del Estatuto del Libro Sintesis 
de la Historia del Partido de Baja 

California 
Total de 3,000 Impresiones del Estatuto 

del Partido de Baja California 

1. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

ABRIL 2015 

Secretaria de Acción política, Formación y 
Capacitación Electoral y Formación Civica. 

Secretaria de Acción política, Formación y 
Capacitación Electoral y Formación Civica. 

FECHA DE TERMINO 

Diciembre de 2015 

2. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Mexicali, Tijuana, Rosarito, Ensenada y Tecate. 

Beneficios 

Sin Costo 

Distribuir a 3,000 ciudadanos ya sean militantes, simpatizantes y población en general los Estatutos 
del Partido de Baja California, para dar a conocer los estatutos y normas internas que regulan la 
vida institucional del partido de baja california. 

3. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 
1300 Tareas Editoriales 

1301 Impresos $ 50,000.00 

4. CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

Actividad de la Impresión de los Estatutos del Partido Fechas 
de Baja California 

1. Definir editorial Abril 
2. Integración de material, correcciones y Diseño Abril 

2 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Actividad de la Impresión de los Estatutos del Partido 
de Baja California 

final de los Articulas. 
3. Impresión Abril 

Fechas 

4. Distribución Abril· Diciembre de 2015 

5. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza Loza 
Lider del Proyecto: Lic. Raymundo Garcia Oieda 
Participantes en el Proyecto: Lic. José de Jesús García Oieda, Lic. Ma. Natividad Rivera Noriega, Lic. Beatriz 
Tapia Tapia 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza Loza 
Lider del Provecto: Lic. Ravmundo García Oieda 
Participantes en el Proyecto: Lic. José de Jesús García Ojeda, Lic. Ma. Natividad Rivera Noriega, Lic. Beatriz 
Tapia Tapia 

6. JUSTIFICACiÓN: 
dar a conocer los 

7. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I 3, 000 ejemplares de los Estatutos del Partido de Baja California 

8. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

9. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

3 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Méxicali, B.C. a 10 de Marzo de 2015. 

rmación 

4 



1. PARTIDO POlÍTICO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 
2. NOMBRE DEL PAT 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A3. Tareas Editoriales 
A.3.1. Impresión de 3,000 libros de estatutos políticos del Partido de Baja California a utilizarse como 

material de capacitación para militantes, simpatizantes y ciudadania. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Editar e imprimir el Material de Capacitación para Militantes a fin de dar a conocer los 

estatutos y normas internas que requlan la vida institucional del partido 
Metas: Lograr la impresión 3,000 estatutos del Partido de Baja California. 

Indicadores: Dimensión: Editar e imprimir 3,000 Estatutos del partido de Baja California 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
Recopilación, documentación y Secretaria de Acción política, Formación y 

propuestas del Estatuto del Partido de Capacitación Electoral y Formación Cívica. 
Baja California 

Diseño, formación y edición del Estatuto Secretaria de Acción política, Formación y 
del Partido de Baja California Capacitación Electoral y Formación Cívica. 

Supervisión y Revisión Final del Estatuto Secretaría de Acción politica, Formación y 
del Partido de Baja California Capacitación Electoral y Formación Cívica. 

Impresión $ 50,000.00 
Entrega del Estatuto del Partido de Baja Secretaría de Accíón polítíca, Formación y Sin Costo 

California Capacitación Electoral y Formación Cívica. 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUtiVA DEL PROYECTO 

Total de 3,000 Impresiones del Estatuto Secretaria de Acción política, Formación y 
del Partido de Baja California Capacitación Electoral y Formación Civica. 

1. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

ABRIL 2015 

2. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
;¡. Mexicali, Tijuana, Rosarito, Ensenada y Tecate. 

Beneficios 

FECHA DE TERMINO 

Diciembre de 2015 

Distribuir a 3,000 ciudadanos ya sean militantes, simpatizantes y población en general los Estatutos del 
Partido de Baja California, para dar a conocer los estatutos y normas internas que regulan la vida institucional 
del partido de baja california. 

3. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRECTA. MONTO 

1000 Act ividades Especificas 
1300 Tareas Editoriales 

1301 Impresos $ 50,000.00 

4. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad de la Impresión de los Estatutos del Partido Fechas 
de Baja California 

1. Definir editorial Abril 
2. Integración de material, correcciones y Diseño Abril 

final de los Articulas. 
3. Impresión Abril 
4. Distribución Abril- Diciembre de 2015 

2 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza Loza 
Lider del Proyecto: Lic. Raymundo García Ojeda 
Participantes en el Proyecto: Lic. José de Jesús Garcia Ojeda, Lic. Ma. Natividad Rivera Noriega, Lic. Beatriz 
Tapia Tapia 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza Loza 
Lider del Proyecto: Lic. Raymundo García Ojeda 
Participantes en el Proyecto: Lic. José de Jesús Garcia Ojeda, Lic. Ma. Natividad Rivera Noriega, Lic. Beatriz 
Tapia Tapia 

6. JUSTIFICACiÓN: 
dar a conocer los 

7. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I 3, 000 ejemplares de los Estatutos del Partido de Baja California 

8. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

9. OBSERVACIONES: 
Ninguna 

10. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 
Por el área de Finanzas: 

Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Méxicali, B.C. a 10 de Marzo de 2015. 

3 



1. PARTIDO POLíTICO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 
2. NOMBRE DEL PAT 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A.1 .2 Curso de liderazgo polltlco. 
4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Conocimiento de los principios, valores y prácticas democráticas que la legislación 

sustenta a nuestro sistema polltico, los principios de federalismo en nuestro pals y los 
valores de la participación ciudadana, enfocado para los militantes y simpatizantes. 

Metas: Lograr la asistencia por lo menos de 20 ciudadanos ya sean estos militantes o 
simpatizantes. (Mexicali, Tijuana, Ensenada y Rosarito) 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de 20 personas a capacitar 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
CB=Ciudadanos Beneficiados 
CPC= Ciudadanos programados a capacitar (20) 
CC= Ciudadanos Capacltados(ciudadanos que asistieron al curso de conformidad 
con las listas de asistencia) 
CB=CC/CPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Compra de insumos para la Responsable de la secretaria de finanzas y 

Imparticíón de los cursos Secretaria de Accíón politica, capacitacíón 
electoral y formación cívica. 

2. Diseño del curso y elaboración del Secretaria de Acción política, capacítacíón 
material didáctico electoral y formación cívica. 

3. Revisión de contenidos Secretaria de Acción política, capacitación 
electoral y formación civica. 

4. Impartición del curso Secretaria de Acción polltica, capacitación 
electoral y formación cívica. 

Total $71,575.00 



• 
1 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinoza Loza 
Lider del Proyecto: Lic. Raymundo García Oieda 
Participantes en el Proyecto: Lic. José de Jesús García Ojeda, Lic. Ma. Natividad Rivera Noriega, Lic. Beatriz 
Tapia Tapia 

10. JUSTIFICACiÓN: 
Los Cursos se realizan por la necesidad que impera entre los militantes y simpatizantes de dar a conocer los 
conocimientos sobre los principios, valores y prácticas democráticas que la legislación sustenta a nuestro 
sistema politico, los principios de federalismo en nuestro país y los valores de la participación ciudadana. 

11 . RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de evidencias, lista de asistencia, material didáctico, constancias de participación y fotos del evento. 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por I a Secretaria 
Ele ral y. 

Lic. Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Méxicali, B.C. a 10 de marzo de 2015. 

3 



1. PARTIDO POLíTICO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

PARTIDO DE BAJA CALIFORNIA 
2. NOMBRE DEL PAT 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 
3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A.l .l Curso de liderazgo político. 
4 OBJETIVOS METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO , 
Objetivos: Conocimiento de los principios, valores y prácticas democráticas que la legislación 

sustenta a nuestro sistema político, los principios de federalismo en nuestro pais y los 
valores de la participación ciudadana, enfocado para los militantes y simpatizantes. 

Metas: Lograr la asistencia por lo menos de 20 ciudadanos ya sean estos militantes o 
simpatizantes. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de 20 personas a capacitar 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
CB=Ciudadanos Beneficiados 
CPC= Ciudadanos programados a capacitar (20) 
CC= Ciudadanos Capacitados(ciudadanos que asistieron al curso de conformidad 
con las listas de asistencia) 
CB=CC/CPC*100 

5 ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Compra de insumas para la Responsable de la secretaría de finanzas y 

ímpartición de los cursos Secretaria de Acción polítíca, capacitación 
electoral y formacíón cívica. 

2. Diseño del curso y elaboración del Secretaría de Accíón política, capacitación 
material dídáctico electoral y formación cívica. 

3. Revisíón de contenidos Secretaria de Acción política, capacitación 
electoral y formación cívica. 

4. Impartición del curso Secretaria de Acción política, capacitación 
electoral y formación cívica. 

Total $ 64,686.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Abril 2015 Mayo 2015 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
» Mexicali 

Beneficios 
Capacitar 20 ciudadanos con conocimientos de liderazgo político a militantes y simpatizantes en el partido de baja 
californ ia 

7. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Educación y Capacitación politica. 
1101 Educación y capacitación politica 

1101 Cursos $ 64,686.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño del curso Abril-2015 
Elaboración de materiales didácticos Abril-2015 
Revisión de contenidos Abril-2015 
Impartición del curso 31 de Mayo de 2015 
Elaboración de carpeta de evidencias Abril y Mayo-2015 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Gabriela Espinaza Loza 
Líder del Proyecto: Lic. Raymundo Garcia Ojeda 
Participantes en el Proyecto: Líe. José de Jesús Garcia Ojeda, Lic. Ma. Natividad Rivera Nariega, Lic. Beatriz 
Tapia Tapia 

2 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic, Gabriela Espinoza Loza 
Lider del Proyecto: Lic, Raymundo Garcia Oieda 
Participantes en el Proyecto: Lic, José de Jesús Garcia Ojeda, Lic, Ma. Natividad Rivera Noriega, Lic, Beatriz 
Tapia Tapia 

10, JUSTIFICACiÓN: 
Los Cursos se realizan por la necesidad que impera entre los militantes y simpatizantes de dar a conocer los 
conocimientos sobre los principios, valores y prácticas democráticas que la legislación sustenta a nuestro 
sistema politico, los principios de federalismo en nuestro pais y los valores de la participación ciudadana, 

11. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de evidencias, lista de asistencia, material didáctico, constancias de participación y fotos del evento, 

12, EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

13, OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

14, NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic, Cesar Guadalupe Loustaunau Terán 

Méxicali, B,C. a 10 de Marzo de 2015. 

3 
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