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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
A. Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A 1 Educación y Capacitación Politica 
A 1.1 Taller Identidad e Integración Partidista 
A. 1. 2 Diplomado Género y Gobernanza 
A. 1. 3 Encuentro de Jóvenes "Soy joven, soy alianeista" 

A 3 Tareas Editoriales 
A.3. 1 Edición de la investigación "10 años de construcción democrática" 
A.3.2 Revista Voz Alianza 
A.3.3 Revista Mexicana de Cultura Politica NA 
A.3A Diptico de Información Estatal 
A.3.5 Edición de documentos básicos de NA 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivo: A.1 Fortalecer la educación civica, la participación politica responsable, el respeto a los 

derechos humanos y a la diversidad, consolidar los principios democráticos, asi como 
difundir el ideario de Nueva Alianza, entre militantes, simpatizantes y público en general 

A.3 Contar con un programa editorial sólido, compuesto por ediciones periódicas y 
especiales que coadyuven con el objetivo general señalado en el párrafo anterior. Este 
programa editorial considera también las ediciones electrónicas, su difusión v distribución. 

Metas: A.1 Capacitar 660 personas en tres proyectos 

A.3 Imprimir y distribuir 91, 600 ejemplares de 5 titulos que corresponden a los proyectos 
que inteqran el PAT de actividades especificas 

Indicadores : A.1 Dimensión : Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC' 100 

A.3 Dimensión: Ejemplares impresos 



· ( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA 

Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

S. ACTIVIDADES 
A 1 Educación y Capacitación Politica 

ID PROYECTO ACTIVIDADES 
A 1.1 Taller Identidad e A1.1.1 Diseño de programa, elaboración de materiales didácticos 
Integración Partidista A1.1.2 Revisión de contenidos 

A1 .1.3 Impartición de talleres 
A.1.1.4 I nteqración de informe 

A 1. 2 Diplomado Género y A.1.2.1 Impartición de módulos 
Gobernanza A.1.2.2 Acreditación 

A. 1.2.3 InteQfación de informe 
A 1. 3 Encuentro de Jóvenes A1 .3.1 Diseño de programa, elaboración de materiales didácticos 
"Soy joven, soy aliancista" A1.3.2 Revisión de contenidos 

A.1.3.3 Organización del Encuentro 
A1.3.4 Impartición de Talleres 
A. 1.3.5 Integración de informe 

A.3 Tareas editoriales 

ID PROYECTO ACTIVIDADES 
A.3. 1 Edición de la A.3.1.1 Acopio documentos de entidades federativas 
investigación "10 años de A3.1.2 Revisión documentos de entidades federativas 
construcción democrática" A3.1.3 Lectura, observaciones y ajustes a texto original 

A3.1.4 Diseño Editorial 
A.3.1 .5 Impresión 
A.3.1.6 Distribución 
A3.1.7 Presentación 

A3.2 Revista Voz Alianza A.3.2.1 Diseño, elaboración y edición de la publicación Voz Alianza 
A.3.2.2 Revisión de Contenidos 
A3.2.3 Impresión de Revista 
A3.2.4 Entreqa de Revista a CDE's 

A3.3 Revista Mexicana de A.3.3.1 Desarrollo de Contenidos Revista Mexicana de Cultura Politica NA 
Cultura Politica NA (Honorarios de 2 personas) 

A.3.3 .2 Traducciones de articulas para desarrollo de contenido. 
A3.3.3 Corrección de estilo 
A3.3.4 Formato de páginas para edición 
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'(~ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA 

A.3.3.6 Revisión y supervisión 
A.3.3.7 Impresión de revista 
A.3 .3.8 EntreQa de ReviSta a CDE's 

A.3.4 Diptico de Información A.3.4.1 Compilación, diseño, edición, mantenimiento de link en página web 
Estatal y traslado de diptico. 

A.3.4.2 Revisión de Contenidos 
A.3.4.3 Impresión de diptico 

A.3.5 Edición de A.3.5.1 Revisión originales 
documentos básicos de NA A.3.5.2 Diseño 

A.3.5.3 Impresión 
A.3.5.4 Distribución CDE's 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Enero 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Nacional 

Beneficios 

FECHA DE TERMINO 

Diciembre 2015 

Capacitar 660 personas, con conocimientos básicos sobre equidad de género que puedan definir 
estrategias que apoyen y dinamicen una cu ltura de igualdad, en tres proyectos 
Incentivar la participación politica, el respeto a los derechos humanos y a la diversidad, consolidar los 
principios democráticos, a través de los proyectos incluidos en tareas editoriales 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Específicas 

1100 Educación y capacitación política 
1102 Talleres $496,000.00 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 

1100 Educación y capacitación politica 
1104 Simílares $1 ,699,784.86 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA 

PARTIDA NOMBRE CTA. 

Actividades Específicas 

Tareas Editoriales 

MONTO 

1301 Impresos . $14,593,615.62 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Planeación de actividades Enero 
Desarrollo de proyectos de capacitación Enero -febrero 
Desarrollo de proyectos editoriales Enero - diciembre 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Líder del Proyecto: Líe. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Provecto: Lic. Luís Alejandro Herrera Pérez 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Gónqora 
Participantes en el Provecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

11. JUSTIFICACiÓN: 
La consolidacíón y perfeccionamiento posible del sistema democrático mexicano se sostiene a través de la 
participacíón responsable de la ciudadanía en los asuntos públicos. Nueva Alianza como entidad de interés 
público, asume su compromiso con la difusión de los principios democráticos y con la difusión de contenidos 
que enriquezcan el debate e incidan en la formación de ciudadanía v el desarrollo de la cultura política. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS O ENTREGABLES: 
Carpeta de contenidos y resultagos de cada evento de capacitación 
10,000 Ejemplares para difusión de la edición de la investigación 2014 
40,000 Ejemplares de 4 números de Boletín Voz Alianza 
14,000 Ejemplares de 2 números de la Revista Mexicana de Cultura Política 
17,000 Ejemplares de 12 números del Díptico de Información Estatal 
10,000 Ejemplares de la edición de documentos básicos 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

4 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA 

[ No 

14. OBSERVACIONES: 

[ Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

México, D.F., a 20 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A 1 Educación y Capacitación Politica 
A 1.1 Taller Identidad e Integración Partidista 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Entender los patrones culturales que dan origen a las identidades de género, asi como 

analizar alternativas de deconstrucción - construcción, que permita reflexionar y 
comprender prejuicios, estereotipos y mitos, a fin de establecer las bases para relaciones 
igualitarias que se reflejen en el fortalecimiento de los liderazgos de las juventudes que 
participan en Nueva Alianza 

Metas: Estructurar grupos de 20 participantes en 10 entidades federati vas para fortalecer y 
desarrollar habilidades de liderazgo politico 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (200) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PCIPPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa, elaboración Centro de Investigación, Consultoria y $496,000.00 

de materiales didácticos y Diálogo Juana de Asbaje, A. C. 
1m partición de talleres 

2. Revisión de contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional de Sin costo 
Finanzas 

3. Integración de informe Coordinación Ejecutiva Nacional de Sin costo 
Finanzas 

Total $496,000.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

4. PERIODO DE REALlZACI6N 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2015 Diciembre 2015 

5. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Estatal 

Beneficios 
Capacitar 200 personas, con conocimientos básicos sobre equidad de género que puedan definir 
estrategias que apoyen y dinamicen una cultura de igualdad, así como fortalecer e impulsar el 
desarrollo de liderazgos entre la ciudadania, entender prejuicios y estereotipos de género a fin de 
erradicarlos de la cultura del partido y aumentar la participación de las mujeres en las actividades y 
procesos de toma de decisiones del Movimiento de Jóvenes. 

6. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 
11 00 Educación y capacitación politica 

1102 Talleres $496,000.00 

7. CRONOGRAMA DE EJECUCI6N DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Impartición de talleres Enero - noviembre 2015 
Elaboración informe final Diciembre 2015 

8. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Líder del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

Responsables del Control y Seguimiento 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

. ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

9. JUSTIFICACiÓN: 
El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género, e implica la 
comprensión de los elementos a través de los cuales se constituyen las identidades sexo genéricas, a fin de 
poder construir nuevas relaciones igualitarias 

1 O. RESULTADOS ESPECiFICOS O ENTREGABLES: 
I Carpeta de participantes 

11. EL RESULTADO SÉ RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I Si, continuidad del programa para jóvenes iniciado 2014, para cubrir todas las entidades federativas 

12. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

13. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Coordinador 

México, D.F., a 20 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 

( 

3 



,( 

1, PARTIDO POLíTICO 
Nueva Al ianza 

2, NOMBRE DEL PAT 
Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A.1 Educación y Capacitación Politica 
A. 1. 2 Diplomado Género y Gobernanza 

4, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Favorecer el desarrollo integral de los liderazgos de mujeres de Nueva Alianza, a través 

del fortalecimiento de sus capacidades analiticas y habilidades estratégicas desde la 
perspectiva de género para favorecer su liderazgo en posiciones de poder y para la toma 
de decisiones en todos los ámbitos de los poderes legislativos y ejecutivos federales y 
estatales, con especial énfasis en la participación pOlitico electoral en candidaturas a 
legislaturas a nivel federal y local. 

Metas: Impartir a 400 personas el diplomado Género y Gobernanza, en la modalidad presencial y 
distancia en las instalaciones que cuenten con sistema de comunicación bidireccional de 
audio, video y datos que permita que las sedes receptoras y emisoras mantengan una 
comunicación simultánea interactiva en tiempo real o discontinuo 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables : 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (400) 
PC= Poblac ión capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

5, ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLES MONTO 
PRESUPUESTAL 

1, Impartición y acreditación Universidad Autónoma Metropol itana, $1,075,000.00 
Unidad Xochimilco 

2, Integración de informe Coordinación Ejecutiva Nacional de Sin costo 
Finanzas 

Total $1 ,075,000,00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

3. PERIODO DE REALIZACiÓN 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2015 Abri l 2015 

4. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
:» Nacional 

Beneficios 
Beneficiar a 400 personas dirigentes y militantes del Partido Nueva Alianza que deseen aumentar su 
conocimiento y competencias desde la perspectiva de género, para la toma de decisiones complejas que 
requieren, además dela comprensión del contexto político y socio histórico, del desarrollo de habilidades de 
gestión y liderazgo para fortalecer la partiCipación político-electoral de las mujeres 

5. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 

11.00 Educación y capacitación política 
1104 Similares $1,075,000.00 

6. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 

1m partición de módulos Enero - febrero 2015 
Acreditación Marzo 2015 
Integración de informe Abri l 2015 

7. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Líder del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

I Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

8. JUSTIFICACiÓN: 
Las mujeres politicas se enfrentan cada vez más a la necesidad de tomar decisiones complejas que 
requieren, además de la comprensión del contexto socio pol ítico en que actúan, el desarrollo de habilidades 
de participación pOlítica y gestión pública con un enfoque de género. 

9. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Estructura y contenidos de módulos en plataforma 

10. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

Sí, continuidad del proyecto iniciado en 2014. Las fechas fueron reprogramadas en virtud de los 
acontecimientos ue rovocaron aro en la UAM, lo ue también obli ó al cambio de sede. 

11. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

12. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic. Juan Luis Salazar G .. 

Coa . 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

A.1 Educación y Capacitación Politica 
A. 1. 3 Encuentro de Jóvenes "Soy joven, soy aliancista" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos : Consolidar y propiciar sinergias entre los y las líderes juveniles de diferentes entidades, a 

partir de procesos de formación e intercambio de experiencias. 
Transmitir a las y los coordinadores y vicecoordinadores estatales la metodologia y las 
herramientas más importantes para que el movimiento de jóvenes se convierta en aliado 
estratégico con la preparación suficiente para generar mejores resultados 

Metas: Reunir 60 lideres del Movimiento Nacional de Jóvenes, a fin de promover la integración 
política y social de las y los titulares de las coordinaciones y vicecoordinaciones 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (60) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PCIPPC*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 

1. Diseño de programa, elaboración de Movimiento Nacional de Jóvenes y $35,000.00 
materiales didácticos Proveedores 

2. Revisión de contenidos Movimiento Nacional de Jóvenes Sin costo 

3. Organización del Encuentro (Renta Coordinación Nacional Ejecutiva de $522, 118.58 
del lugar, traslados de participantes, Finanzas 
alimentos, impresión de lonas y 
logística de evento) 

4. Impartición de talleres Proveedores varios $67,666.28 

5. Integración del informe Coordinación Nacional Ejecutiva de . Sin costo 
Finanzas 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Total 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2015 Marzo 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 

>- Nacional 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$624,784.86 

Beneficiar a 60 lideres juveniles, mediante ta lleres, actividades recreativas y conferencias a las y los 
Coordinadores y Vicecoord inadores de Alianza Joven para construir y fortalecer equipos de trabajo. Contar 
con cuadros jóvenes preparados y con alto sentido de pertenencia, que contribuyan a enriquecer el debate y 
la propuesta en sus entidades de origen y a nivel nacional. . 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 

1100 Educación y capacitación politica 

11 04 Similares $624,784.86 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 

Diseño de proqrama, elaboración de materiales didácticos Enero 2015 
Revisión de contenidos Enero 2015 
Organización del Encuentro Febrero 2015 
Realización de los Talleres Febrero 2015 
Integ ración de Informe Marzo 2015 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución : 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Lider del Proyecto : Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

Responsables del Control y Seguimiento 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

11 . JUSTIFICACiÓN: 
La necesidad de abrir espacios de formación y participación para las y los jóvenes que permitan la 
elaboración de propuestas que reflejen su visión, necesidades y anhelos. Es compromiso de Nueva Alianza 
trabajar por y con la juventud. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 

I Estructura y contenidos de módulos en plataforma 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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1. PARTIDO POlÍTICO 
Nueva Alianza 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 

A.3 Tareas editoriales 
A.3. 1 Edición e impresión de la investigación "10 años de construcción democrática" 

4. OBJETIVO, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos Difundir resultado de investigación 2014. Contribuciones a la consolidación democrática 

en México, a través de sus etapas, logros electorales y personajes de NA. 
Metas: Imprimir 10,000 ejemplares para su distribución entre los CDE, simpatizantes, ,afiliados y 

público en general. 
Indicadores: Dimensión : Editar, distribuir el resultado investigación 

Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones producidas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI'1 00 

5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 
PRESUPUESTAL 

Acopio documentos de entidades federativas Coordinación Nacional Ejecutiva de Sin costo 
Finanzas 

Revisión documentos de entidades federativas Coordinación Nacional Ejecutiva de Sin costo 
Finanzas 

Lectura, observaciones y ajustes a texto original Difusión y Divulgación, S.C. $385,000.00 
Diseño Editorial e impresión Digita Gama, S. A. de C.v. $1 ,038,100.00 
Presentación Coordinación Nacional Ejecutiva de $85,000.00 

Finanzas 
Distribución Coordinación Nacional Ejecutiva de Sin costo 

Finanzas 
TOTAL $1 ,423,100.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 

Fecha Inicio Fecha Término 
Enero de 2015 Julio 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 
~ NACIONAL 

Será distribuida a nivel nacional por medio de los Comités de Dirección Estatales. Y en las presentaciones 
que se lleven a cabo 

Beneficios 
-Dar a conocer entre militantes, simpatizantes y población en general el resultado de los procesos de 
investigación realizados por Nueva Alianza su historia que permita acrecentar su participación politica y 
contribuir al fortalecimiento de la culiura politica y la vida democrática del pais, asi como promover la 
reflexión sobre principios y causas de la ideologia liberal, facilitando el ejercicio de una nueva ciudadania 
interesada y responsable sobre el análisis de los asuntos de la agenda pública. 

Se pone a disposición de la población en general las versiones electrónicas de las investigaciones en la 
página de internet del partido www.nueva·alianza.org.mx 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 

1300 Tareas Editoriales 

1301 Impresos $1,423,100.00 

9. CRONOGRAMA 
Acopio documentos de entidades federativas Enero de 2015 
Revisión documentos de entidades federativas Febrero de 2015 
Lectura, observaciones y ajustes a texto original Marzo de 2015 

Diseño Editorial Abril de 2015 
Impresión Mayo de 2015 

Distribución . Julio de 2015 
Presentación Julio de 2015 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10, RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Lider del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé GÓngora. 
Participantes en el Proyecto: Lic. Alejandro Herrera Pérez 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Líder del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé GÓngora. 
Participantes en el Proyecto: Lic, Alejandro Herrera Pérez 

11. JUSTIFICACiÓN 
Documentar y compartir la historia de una entidad de interés público, a fin de contribuir al debate politico 
informado, a través del entendimiento de diversos puntos de vista que fomenten el respeto a la pluralidad 
democrática y el entendimiento de la ideologia liberal. 

12, RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
110,000 ejemplares impresos 

13, EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 
1 Difusión de los proyectos de investigación realizados en el ejercicio 2014 

14, OBSERVACIONES 

1 Ninguna 

15, NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 
Por el área de Finanzas: 

Gloria V. Chalé Góngora 
Coordina 

México D.F. a 20 de febrero de 2015 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1. PARTIDO POlÍTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.3 Tareas Editoriales 
A.3.2 Revista Voz Alianza 

4. OBJETIVO, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 
Objetivo: Editar e imprimir cuatro revistas de divulgación a través de los cuales se mantengan 

informados a las y los militantes, simpatizantes y población en general, acerca de las 
actividades realizadas por el Comité de Dirección Nacional, asi como por el grupo 
parlamentario de Nueva Alianza, a través de entrevistas y temas de interés que 
contribuyen a enriquecer el debate alrededor de las acciones emprendidas. 

Dar cumplimiento al derecho ciudadano de conocer e informarse sobre las acciones y 
posiciones que defiende Nueva Alianza y contribuir a la documentación y comunicación 
permanente entre cada una de las instancias de representación de Nueva Alianza y la 
sociedad. 

Consolidar Voz Alianza como un medio de comunicación accesible, comprensible e 
interesante para compartir entre militantes, simpatizantes y población en general. 

Melas: Ed itar e imprimir 4 publicaciones de Voz Alianza (Números 21, 22, 23, 24) de acuerdo a 
los siguientes tirajes: 
10,000 ejemplares de Voz Alianza No. 21 
10,000 ejemplares de Voz Alianza No. 22 
10,000 ejemplares de Voz Alianza No. 23 
10,000 ejemplares de Voz Alianza No. 24 

Indicadores: Dimensión : Editar e imprimir 4 publicaciones de Voz Alianza 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI'1 00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Diseño, elaboración y edición de la publicación Representaciones 
Voz Al ianza No. 21 Internacionales Valtrix, S.A. de 

c.v. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de Revista Digitagama, SA de C.v. 
Entrega de Revista a CDE's Coordinación Ejecutiva de 

Finanzas 
Total Voz Alianza No. 21 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Diseño, elaboración y edición de la publicación Representaciones 
Voz Alianza No. 22 Internacionales Valtrix, S.A. de 

c.v. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de Revista Digitagama, SA de C.v. 
Entrega de Revista a CDE's Coordinación Ejecutiva de 

Finanzas 
Total Voz Alianza No. 22 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Diseño, elaboración y edición de la publicación Representaciones 
Voz Alianza No. 23 Internacionales Valtrix, S.A. de 

C.v. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 

Impresión de Revista Digitagama, S.A. de C.V. 

Entrega de Revista a CDE's Coordinación Ejecutiva de 
Finanzas 

Total Voz Alianza No. 23 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$630,633.00 

Sin Costo 

$109,040.00 
Sin Costo 

$739,673.00 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$630,633.00 

Sin Costo 

$109,040.00 
Sin Costo 

$739,673.00 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$630,633.00 

Sin Costo 

$109,040.00 
Sin Costo 

$739,673.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Diseño, elaboración y edición de la publicación Representaciones 
Voz Alianza No. 24 Internacionales Valtrix, SA de 

C:V. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de Revista Digitagama, SA de C-V. 
Entrega de Revista a CDE's Coordinación 

Finanzas 
Total Voz Alianza No. 24 

I Total Voz Alianza (cuatro ejemplares) 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
Fecha Inicio 

Enero 2014 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 

> Nacional 

Ejecutiva 

Fecha Término 

Diciembre 2014 

de 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$630,633.00 

Sin Costo 

$109,040.00 
Sin Costo 

$739,673.00 

$2,958,694.14 . 

> Se distribuirán en las 32 entidades federativas a través de los Comités de Dirección Estatal, asi 
como en la Cámara de Diputados, Comunicación Social, Recepción y por área: presidencia, politico 
electoral, vinculación, legalidad y transparencia, finanzas, juridico, mujeres y jóvenes del Comité de 
Dirección Nacional. 

Beneficios 

Distribuir a militantes, simpatizantes y población en general las revistas sobre los avances y logros del 
Partido Nueva Alianza a nivel nacional, asi mismo compartir temas de interés actual , posturas de Nueva 
Alianza y argumentos. 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYE8TO 

Se pone a disposición de la población en general las versiones electrónicas de las revistas en la página de 
internet del partido www.nueva-alianza.org.mx. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 

1300 Tareas Editoriales 

1301 Impresos $2.958.694.14 

9. CRONOGRAMA 
Publicación ENE FEB MZO ABR MAY JUN JUL AGT SEP OCT NOV DIC 

Voz Alianza No. 21 
Voz Alianza No. 22 
Voz Alianza No. 23 
Voz Alianza No. 24 

' 10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

Del área de Comunicación Social: Dr. Miguel Angel González Sánchez de Armas 

Líder del Proyecto: Tania Monserrat Jiménez Hernández 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé GÓngora. 

Del área de Comunicación Social : Tania Monserrat Jiménez Hernández 
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11. JUSTIFICACiÓN 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Contar con un medio de comunicación que proporcione información que permita a los lectores participar de 
manera más activa en la vida democrática de México. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
Editar, imprimir y distribuir 40,000 revistas de las publicaciones de Voz Alianza entre militantes, simpatizantes 
y población en general, para refirmar la presencia del partido "Nueva Alianza". 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

14. OBSERVACIONES 
Las Revistas serán enviadas a través de los Comités de Dirección Estatales, de forma que todas las 
entidades federativas y circunscripciones territoriales politicas, puedan repartir las Revistas entre los 
militantes, simpatizantes y población en general. 

Se pone a disposición de la población en general las versiones electrónicas de las revistas en la página de 
internet del partido www.nueva-alianza.org.mx. 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área de Actividades Específicas 

y Liderazgo de las Mujeres 

Lic. Juan Luis Salazar Gutiér 

• Coordinador Gloria V. Chalé Góngora 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015 
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1. PARTIDO POLiTICO 
Nueva Alianza 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Específicas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.3 Tareas edítoríales 
A.3.3 Revista Mexicana de Cultura Política NA 

4. OBJETIVO, METAS E INDICADORES ESPECiFICOS DEL PROYECTO 
Objetívos: Editar e imprimir dos revistas de carácter teórico a través de los cuales se mantengan 

informados a las y los militantes, simpatizantes y población en general , sobre temas 
pol íticos, económicos y sociales que les permitan acrecentar su participación en la cultura 
política y en la vida democrática del país y que promuevan la reflexión sobre valores y 
buenas prácticas democráticas, permitiéndoles ejercer una nueva ciudadanía que pase 
por el análísis de los asuntos de la agenda pública. 

Metas: Imprimir dos revistas de carácter teórico de 7,000 mil ejemplares cada una en el trascurso 
de un año, con contenidos que sean útiles y de interés para nuestros militantes, 
simpatizantes y población en general. 

Indícadores: Dimensíón : Editar e imprimir 2 publicaciones de la Revista Mexicana de Cultura Política , 
NA 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distríbuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 

Desarrollo de Contenidos Revista Mexicana de Lic. María del Pilar Ramírez $248,0 15.30 
Cultura Política NA No. 6 (Honorarías de 2 Morales y Lic. José Alberto 
personas) Saavedra Moreno 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECiFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES 

Revisión y supervisión de la Revista No. 6 

Impresión de revista 
Entrega de Revista a CDE's 

Total Revista No. 6 

ACTIVIDADES 

Desarrollo de Contenidos Revista Mexicana de 
Cultura Politica NA No. 7 (Honorarios de 2 
personas) 
Revisión y supervisión de la Revista No. 7 

Impresión de revista 
Entrega de Revista a CDE's 

Total Revista No. 7 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
Fecha Inicio 

Enero 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
Alcance 

~ Nacional 

RESPONSABLE 

Lic. Gloria Verónica de 
Guadalupe Chalé Góngora 
Digitagama, SA de C.V 
Coordinación Ejecutiva de 
Finanzas 

RESPONSABLE 

Lic. Maria del Pilar Ramirez 
Morales y Lic. José Alberto 
Saavedra Moreno 
Lic. Gloria Verónica de 
Guadalupe Chalé Góngora 
Digitagama, S.A. de C.v 
Coord inación Ejecutiva de 
Finanzas 

Fecha Término 

Diciembre 2015 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$339,893.44 

$531,860.00 
Sin Costo 

$1,119,768.74 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$248,015.30 

$339,893.44 

$531,860.00 
Sin Costo 

$1,119,768.74 

~ Se distribuirán en las 32 entidades federativas a través de los Comités de Dirección Estatal, 

asi como en la Cámara 'de Diputados, Comunicación Social, Recepción y por área: 

presidencia, pol itico electoral , vinculación , legalidad y transparenci a, finanzas, jurid ico, 

mujeres y jóvenes del Comité de Dirección Nacional. 
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Beneficios 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Distribuir a militantes, simpatizantes y población en general las revistas sobre temas politicos, económicos y 
sociales que les permitan acrecentar su participación en la cultura politica y en la vida democrática del pais y 
que promuevan la reflexión sobre valores y buenas prácticas democráticas, permitiéndoles ejercer una nueva 
ciudadania que pase por el análisis de los asuntos de la agenda pública. 

B. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 

1300 Tareas Editoriales 

1301 Impresos $2,239,537.48 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
REVISTA ENE FEB MZO ABR MAY JUN JUL AGT SEP OCT NOV DIC 

No.6 
No.7 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

Del área de Comunicación Social: Dr. Miguel Angel González Sánchez de Armas. 

Lider del Proyecto: Tania Monserrat Jiménez Hernández 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé GÓngora. 

Del área de Comunicación Social: Tania Monserrat Jiménez Hernández 
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11. JUSTIFICACiÓN 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Mantener informados a militantes, simpatizantes y a cualquier persona interesada en temas politicos, 
económicoS y sociales que les permitan acrecentar su participación en la cultura politica y en la vida 
democrática del pais. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
Editar, imprimir y distribuir 7,000 ejemplares de la Revista Mexicana de Cultura Politica NA Nos. 6 y 7 entre 
militantes, simpatizantes y población en general , para refirmar la presencia del partido "Nueva Alianza". 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

14. OBSERVACIONES 
Las Revistas serán enviadas a través de los Comités de Dirección Estatales, de forma que todas las 
entidades federativas y circunscripciones territoriales politicas, puedan repartir las Revistas en tiempo y forma 
entre la población en general, militantes y simpatizantes. 

Se pone a disposición de la población en general las versiones electrónicas de las revistas en la página de 
internet del partido www.nueva-alianza.org.mx. 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área de Actividades Especificas 

y Liderazgo de las Mujeres 

{/t1ii , 

Gloria V. Chalé Góngora 

Coordinador 

México, D.F., a 15 de noviembre de 2014 
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1. PARTIDO POLÍTICO 
Nueva Alianza 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

2. NOMBRE DEL PAT 
Actividades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.3 Tareas editoriales 
A.3A Diptico de Información Estatal 

4. OBJETIVO, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Mantener informados a los dirigentes, militantes, simpatizantes de Nueva Alianza, así 

como a cualquier persona interesada en temas que les permitan acrecentar su 
participación en la cultura polítíca y en la vida democrática del país, sobre las actividades 
y logros realizados por los Comités de Dirección Estatal de los Estados de 
Aguascalientes, Baja California, Baja · California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, 
Chihuahua, Distrito Federal, Coahuila, Durango, Guanajuato y Guerrero. 

Metas: Editar, imprimir y distribuir doce dípticos mensuales con contenidos que sean útiles y de 
interés, correspondientes a doce entidades federativas con un tiraje de 4,800 ejemplares 
cada uno en el trascurso de un año. 

Indicadores: Dimensión : Ed itar e imprimir 12 publicaciones mensuales del Diptico BINA y uno de 
Edición Especial 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO PRESUPUESTAL 

Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, SA $464,000.00 
mantenimiento de link en página de C.V. 
web y distribución de díptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional Sin Costo 

de Finanzas 
Impresión de diptico Rosa Maria Martinez Márquez $15,868.00 

TOTAL DIPTICO NO. 45 $479,868.00 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S.A. 
mantenimiento de link en página de c.v. 
web y distribución de díptico. 
Revísión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de díptico Rosa María Martínez Márquez 

TOTAL DIPTICO NO. 46 

Compilación, diseño, ed ición, Publicidad y Servicios Toten, SA 
mantenimiento de link en págína de C.v. 
web y distribución de díptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresíón de díptico Rosa María Martínez Márquez 

TOTAL DIPTICO NO. 47 

Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S.A. 
mantenimiento de link en página de C.V. 
web y distribución de díptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 

Impresión de díptico Rosa María Martinez Márquez 
TOTAL DIPTICO NO. 48 

Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S.A. 
mantenimiento de link en página de C.v. 
web y distribución de díptico. 

Revisión de Contenidos . Coordinación Ejecutiva Nacional 
de Finanzas 

Impresión de díptico Rosa María Martínez Márquez 
TOTAL DIPTICO NO. 49 

MONTO PRESUPUESTAL 
$464,000.00 

Sin Costo · 

$15,868.00 
$479,868.00 

$464,000.00 

Sin Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 

$464,000.00 

Sin Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 

$464,000.00 

Sin Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, SA 
mantenimiento de link en página deCV 
web y distribución de diptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva N~cional 

de Finanzas 
Impresión de diptico Rosa Maria Martinez Márquez 

TOTAL DlPTICO NO. 50 

Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S.A. 
mantenimiento de link en página deCV 
web y distribución de diptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de diptico Rosa Maria Martinez Márquez 

TOTAL DIPTICO NO. 51 

Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, SA 
mantenimiento de link en página de C.V. . 
web y distribución de diptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de diptico Rosa Maria Martínez Márquez 

TOTAL DIPTICO NO. 52 

Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S.A. 
mantenimiento de link en página deCV 
web y distribución de díptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de díptico Rosa María Martínez Márquez 

TOTAL DIPTICO NO. 53 

MONTO PRESUPUESTAL 
$464,000.00 

Sin Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 

$464,000.00 

Sin Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 

$464,000.00 

Sin Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 

$464,000.00 

Sin Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, SA 
mantenimiento de link en página de C.v. 
web y distribución de díptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de díptíco Rosa María Martínez Márquez 

TOTAL DIPTICO NO. 54 

Compilación, díseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, SA 
mantenimiento de link en página de C.v. 
web y distribución de díptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de díptico Rosa María Martínez Márquez 

TOTAL DIPTICO NO. 55 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilación, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, SA 
mantenimiento de link en página de C.V. 
web y distribución de díptico. 
Revisión de Contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de díptico Rosa María Martínez Márquez 

TOTAL DIPTICO NO. 56 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 
Compilacíón, diseño, edición, Publicidad y Servicios Toten, S.A. 
mantenimiento de link en págína de C.V. 
web y traslado de díptico. 
Revisión de Contenidos Coord inación Ejecutiva Nacional 

de Finanzas 
Impresión de diptico Rosa María Martínez Márquez 

TOTAL DIPTICO EDICION 
ESPECIAL 

MONTO PRESUPUESTAL 
$464,000.00 

Sin Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 

$464,000.00 

Sín Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 

MONTO PRESUPUESTAL 
$464,000.00 

Sin Costo ' 

$15,868.00 
$479,868.00 

MONTO PRESUPUESTAL 
$464,000.00 

Sin Costo 

$15,868.00 
$479,868.00 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
Fecha Inicio 

Enero 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 

Alcance 

~ Nacional 

Fecha Término 

Diciembre 2015 

:? Se distribuirán en las 32 entidades federativas a través del Comités de Dirección Estatal, asi 

como en la Cámara de Diputados, Comunicación Social , Recepción y por área: presidencia, 
político electoral , vinculación, legalidad y transparencia, finanzas, juridico, mujeres y 
jóvenes del Comité de Dirección Nacional. 

Beneficios 

Distribuir dipticos para mantener una comunicación constante y permanente sobre las actividades y logros de 
cada uno de los Comités de Dirección Estatal y representantes de elección popular locales, dirigida a 
militantes, simpatizantes, lideres, así como a la población en general que permita una establecer 
retroalimentación y canales de contacto entre estas poblaciones objetivo y el Partido. 

Propiciar la reflexión y el debate acerca de las pOlíticas y posiciones del partido. 

Ejercer la responsabilidad de informar a la ciudadania 

8 PRESUPUESTO PROGRAMADO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 
1000 Activid ades 

Especificas 
1300 Tareas Editoriales 

1301 Impresos $6,238,284.00 

9 CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

10. DIPTlCO ENE FEB MZO ABR MAY JUN JUL AGT SEP OCT NOV DIC 
45 
46 
47 
48 
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49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

11. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
Responsables de la Organización y Ejecución 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Lu is Salazar Gutiérrez 

Lider del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé GÓngora. 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé GÓngora. 

12. JUSTIFICACiÓN 
Mantener informados a dirigentes, militantes, simpatizantes y a cualquier persona interesada en las 
actividades, programas y proyectos realizados por parte de los Comités de Dirección Estatal, permitiendo a 
los directivos, militantes, simpatizantes y a cualquier persona interesada, conocer las acciones llevadas a 
cabo por Nueva Alianza en las distintas entidades federativas. 

13. RESULTADOS ESPECiFICOS O ENTREGABLES 
Editar, imprimir y distribuir 57,600 dipticos de cada una de las siguientes entidades: Aguascalientes, Baja 
California, Baja California Sur, Campeche, Colima, Chiapas, Chihuahua, Distrito Federal, Coahuila, Durango, 
Guanajuato, Guerrero en todos los estados de la República. 

14. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

15. OBSERVACIONES 
Los Dipticos serán enviados a los directivos Comités de Dirección Estatales para su distribución entre 
simpatizantes, militantes, directivos y población en general. 

16. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 
Por el área de Finanzas: 

Coordinador 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Al ianza 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

2. NOMBRE DEL PAT 
Activ idades Especificas 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
A.3 Tareas editoriales 
A.3.5 Edición de documentos básicos de NA 

4. OBJETIVO, METAS E INDICADORES ESPECíFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: Ed itar e imprimir los Documentos Básicos de Nueva Alianza aprobados por el Consejo 
General del lNE para difusión y conocimiento de las reformas. 

Metas: Imprimir y distribuir 10,000 ejemplares de los Documentos Básicos, recientemente 
aprobados 

Indicadores: Dimensión: 10,000 ejemplares de los Documentos Básicos 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 

Revisión originales Sin costo 

Diseño Dig ita Gama $493,000.00 

Impresión Dig ita Gama $1 ,241 ,00000 

Distribución Coordinación Nacional Sin costo 
Ejecutiva de Finanzas 

Total $1,734,000.00 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN DEL PROYECTO 
Fecha Inicio 

Marzo 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO 
Alcance 

~ Nacional 

Beneficios 

Fecha Término 

Julio 2015 

Conocimiento de las reformas a los Documentos Básicos de Nueva Alianza aprobadas por el Consejo 
General dellNE 

Se pone a disposición la versión electrónica de los Documentos Básicos en la página de internet del partido 
www.nueva-alianza.org.mx. en cumplimiento de la normatividad de Transparencia y acceso a la información 
pública. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

1000 Actividades Especificas 

1300 Tareas Editoriales 

1301 Impresos $1,734.000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
ACTIVIDADES FECHAS 

Revisión originales Marzo 

Diseño Abril 

Impresión Mayo 
Distribución Junio - julio 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

Del área de Comunicación Social: Dr. Miguel Angel González Sánchez de Armas. 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé GÓngora. 

Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

11. JUSTIFICACiÓN 

Importancia del conocimiento, asimilación y aplicación de las reformas a Documentos Básicos calificadas por 
el Consejo General del lNE, en la vida y acciones de Nueva Alianza. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES 
10,000 ejemplares de los Estatutos de Nueva Alianza aprobadas por el Consejo General dellNE 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS 

14. OBSERVACIONES 

I Ninguna 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
ACTIVIDADES ESPECíFICAS 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: Por el área de Actividades Específicas 

/ 
y Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 

Coordinador 

México, D.F. , a 20 de febrero de 2015 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 
B. Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.1T aller de liderazgo e incidencia politica 
B 1.2 Encuentro de mujeres jóvenes 

B 2 Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 
B 2.1 Lo personal es político. Construcción de la conciencia política femenina 

B 3 Divulgación y difusión 
B 3.1 Revista Empodérate 
B 3.2 Edición Diez Años: Mujeres en Nueva Alianza. Testimonios de Participación Política 
B 3.3 Guía para el liderazgo político de las mujeres 
B 3.4 Espectaculares 
B 3.5 Reimpresión del libro "De liberales a liberadas" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivo: B.1 Transversalizar la perspectiva de género en proyectos de agenda legislativos y de 

política públíca que permitan el adelanto de las mujeres y propicien la igualdad de 
oportunidades. 

8.2 Obtener resultados producto de la aplicación de método científico permita que permita 
el reconocimiento de la incídencia de las mujeres en las diferentes etapas de construcción 
del maraco legislatívo y de política pública 

B.3 Contar.con un programa editorial sól ido, compuesto por ediciones periódicas y 
especiales que coadyuven con el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, 
transversalicen la perspectiva de género en las acciones del partido, así como incentiven 
la reflexión - acción en tomo a la igualdad sustantiva. Este programa editorial considera 
también las ediciones electrónicas, su difus ión y distribución. 

Metas: B.1 Capacitar 160 mujeres en dos proyectos 

B.2 Realizar una investigación con perspectiva de género 



Indicadores: 

5. ACTIVIDADES 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

B.3 Imprimir y distribuir 50, 600 ejemplares de 4 titulos que corresponden a los proyectos 
que integran de Divulgación y difusión, asi como producir 4 espectaculares que 
contribuyan a visibilizar la Dresencia de las muieres en el ámbito politico 
B .1 Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantita~vo 
Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con las listas 
de asistencia) 
PB=PC/PPC' 100 

B.2 Dimensión: Elaboración de la investigación 
Unidad de medida: Porcentaje 
Tipo: cuantitativa 
Variables: 
1= Investigación 
IP= Investigación planeada 
IR= Investigación realizada 
1=IPIIR' 100 

B.3 Dimensión : Ejemplares impresos 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables: 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI' 100 

B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Político de la Mujer 

ID PROYECTO ACTIVIDADES 
B 1.1T aller de liderazgo e B.1.1.1 Diseño de programa 
incidencia política" 8.1 .1.2 Elaboración de materiales didácticos 
(candidatas electas) B. 1.1.3 Revisión de contenidos 

B.1.1.4 Impartición de talleres 
8.1 .1.5 Inteqración informe final 

B 1.2 Encuentro de mujeres B.1.2.1 Diseño de programa, elaboración de materiales didácticos 
ióvenes B.1.2.2 Revisión de contenidos 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

B.1.2.3 Organización del Encuentro 
B.1.2.4 Impartición de talleres 
B.1.2.5 Elaboración informe 

B 2 Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 

ID PROYECTO ACTIVIDADES 
B 2.1 Lo personal es B 2.1.1 Definición de alcances y etapas 

politico . Construcción de la B 2.1.2 Presentación de proyecto 
conciencia politica femenina B 2.1 .3 Desarrollo de metodologia, consideraciones teóricas y conceptuales 

B 2.1.4 Primera revisión 
B 2.1 .5 Desarrollo de la investigación por etapa histórica 
B 2.1.6 Segunda revisión 
B 2.1.7 Conclusiones y revisión final 

B 3 Divulgación y difusión 

ID PROYECTO ACTIVIDADES 
B 3.1 Revista Empodérate B 3.1.1 Recopilación, documentación y propuestas de textos de la Revista 

B 3.1.2 Diseño, formación y edición de la revista 
B 3.1.3 Supervisión y revisión final 
B 3.1.4 Impresión 
B 3.1.5 Entrega de Revista a CDE's 

B 3.2 Edición Diez Años: B 3.2.1 Lecturas 
Mujeres en Nueva Alianza. B 3.2.2 Corrección de estilo 
Testimonios de Participación B 3.2.3 Cotejo 
Politica B 3.2.4 Diseño de interiores y portada 

B 3.2.5 Maquetación, fotos 
B 3.2.6 Impresión de libros 
B 3.2.7 Presentación 
B 3.2.8 Distribución 

B 3.3 Guia para el liderazgo B 3.3.1 Propuesta de contenidos 
politico de las mujeres B 3.3.2 Revisión de contenidos 

B 3.3.3 Preparación de la edición 
B 3.3.4 Impr~sión 
B 3.3.5 Distribución 

B 3.4 Espectaculares B 3.4.1 Definición de contenidos 
B 3.4.2 Elaboración de fotos y producción 
B 3.4.3 Colocación 

B 3.5 Reimpresión del libro B 3.5.1 Revisión ed ición original 
"De liberales a liberadas" B 3.5.2 Cambio página legal 

B 3.5.3 Reimpresión 
B 3.5.4 Distribución 



(~ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2015 Diciembre 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
»o Nacional 

Beneficios 

Capacitar 160 mujeres en proyectos de agenda legislativos y de poli tica pública que permitan el adelanto 
de las mujeres y propicien la igualdad de oportunidades. Coritar con herramientas que coadyuven . 
coadyuven con el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres, transversalicen la perspectiva de género en las 
acciones del partido, así como incentiven la reflexión - acción en torno a la igualdad sustantiva 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, promoción y desarrollo 
del liderazgo político de las mujeres 

2100 Capacitación y formación para el 
liderazgo político de la mujer 

2102 Talleres $400,000.00 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, promoción y desarrollo 
del liderazgo polí tico de las mujeres 

2100 Capacitación y formación para el 
liderazgo político de la mujer 

2107 Talleres $640,000.00 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, promocíón y desarrollo 
del liderazgo político de las mujeres 

2200 Investigación, análisis, diagnóstico y 
estudios comparados 

2201 Análisis $800,000.00 



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. 
2000 Capacitación, promoción y desarrollo 

del liderazgo politico de las mujeres 
2300 Divulgación y Difusión 

2201 Impresos 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Planeación de actividades Enero 
Desarrollo de proyectos de capacitación Mayo - septiembre 
Desarrollo de proyectos editoriales Enero - diciembre 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Líder del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé GÓngora. 
Participantes en el Proyecto: Lic . Luis Alejandro Herrera Pérez 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

11. JUSTIFICACiÓN: 

MONTO 

$12,223,329.72 

Necesidad de contar con herramientas diversas de formación, investigación y divulgación que permitan el 
avance fortalezcan el lideraz o de las mu'eres 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
Carpeta de contenidos y resultados de cada evento de capacitación 
40,000 Ejemplares de la revista "Empodérate" 
5,000 Ejemplares Edición Diez Años: Mujeres en Nueva Alianza. Testimonios de Participación Política. 
5,000 Ejemplares del a Guía para el líderazgo político de las mujeres 
4 Espectaculares producidos 
5,000 Ejemplares de la reimpresión del libro "De liberales a liberadas" 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 



I No 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA 

14. OBSERVACIONES: 
I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic. Juan Luis s,h\a;!aHMi~: 

México, D.F., a 20 febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 



( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 3 Divulgación y difusión 
B 3.5 Reimpresión del libro "De liberales a liberadas" 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Reimprimir un libro que, a través de la revisión histórica, permita visibilizar la participación 

politica de las muieres en la historia nacional 
Metas: Reimprimir 5000 ejemplares del libro "De Liberales a Liberadas" 

Indicadores: Dimensión: Imprimir 5,000 ejemplares del libro "De liberales a liberadas" 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI' 100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES LINEAS DE ACCION 

1. Revisión edición original Coordinación Ejecutiva Nacional de 
Finanzas 

2. Cambio página legal Coordinación Ejecutiva Nacional de 
Finanzas 

3. Reimpresión Digita Gama, SA de C.v 
4. Distribución Coordinación Ejecutiva Nacional de 

Finanzas 
Total 

5. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Mayo Junio 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

Sin costo 

Sin costo 

$712,500.00 
Sin costo 

$71 2,500.00 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
»o Nacional 

Beneficios 

Contribuir con la ejemplaridad al fortalecimiento de nuevos liderazgos de mujeres, a través de la recopi lación 
testimonial de las .Iideres fundadoras que han participado en la toma de decisiones ocupando cargos 
oartidistas, de gobierno o legislativos. 

7 PRESUPUESTO PROGRAMADO' 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 
2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 

del Liderazgo Político de las Mujeres 

2300 Divulgación y Difusión 
2301 Impresos $712,500.00 

8. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Revisión edición oriqinal Mavo 
Cambio ofulina leaal Mavo 
Reimoresión Junio 
Distribución Junio 

9. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución : 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Líder del Provecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Gónqora 
Particioantes en el Provecto: Lic. Inarid Nearete 

Responsables del Control y Seguimiento 

I Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

10. JUSTIFICACiÓN: 
Contar con testimonios, producto de la investigación cientifica documental del proceso de lucha de las 
mu'eres or la obtención el reconocimiento de sus derechos, a través de la historia nacional. 

11 . RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
5,000 ejemplares del libro "De liberales a liberadas" 

12. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I Si, con el libro editado durante 2014, producto de proceso de investigación. 

13. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

14. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

México, D.F. , a 20 de febrero de 2014. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

~rLttJI 
Gloria V. Chalé Góngora 

26 



( 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACrrACIÓN, PROMOCiÓN y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 3 Divulgación y difusión 
B 3.4 Espectaculares para el fortalecimiento de la presencia de las mujeres en el ámbito politico. 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Visibilizar la presencia de las mujeres en el ámbito politico, contribuyendo a la difusión de 

sus derechos politicos y fortaleciendo su incidencia politica. 

Metas: Diseño, producción y exhibición de material para espectaculares 

Indicadores: Dimensión: Producción de 4 espectaculares 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Spots 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI' 100 

5. ACTIVIDADES . 

ACTIVIDADES 

1. Definición de contenidos 
2. Elaboración de fotos y 

producción de lonas 
3. Colocación y exhibición 

Total 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Enero 

LINEAS DE ACCION 

Movimiento Nacional de Mujeres 
Digita Gama, SA de Cv. 

Digita Gama, S.A. de C.V. 

FECHA DE TERMINO 

Marzo 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

Sin costo 
$186,700.00 

$44,000.00 
$230,700.00 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
>- Nacional 

Beneficios 

I Apoyar la campaña de visibi lización de las mujeres y su derecho a la participación polilica parilaria 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacilación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2300 Divulgación y Difusión $230,700.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 

Defin ición de contenidos Enero 
Elaboración de fotos y producción Febrero 
Colocación Marzo 

1. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución : 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Lider del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Gónnora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Leticia Gutiérrez Corona 

Responsables del Control y Seguimiento 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Leticia Gutiérrez Corona 
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2. JUSTIFICACiÓN: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

3. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 

I 4 espectaculares producidos 

4. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

5. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

6. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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1. PARTIDO POLiTlCO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Pol ítico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 3 Divulgación y difusión 
B 3.3 Guia para el Liderazgo Politico de las Mujeres 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Contar con una guia que concentre buenas prácticas y recomendaciones para las lideres 

de NA, militantes y simpatizantes. 
Metas: Imprimir 5,000 Guias 

Indicadores: Dimensión: 5000 ejemplares 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*1 00 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLES 

1. Propuesta de contenidos y Colectiva ciudad y género, A.C. 
edición 

2. Revisión de contenidos Coordinación Ejecutiva de Finanzas 
3. Impresión Publicidad y Servicios Tricolor, S.A. de C.V 
4. Distribución 

Total 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Enero 

Coordinación 
Finanzas 

Ejecutiva Nacional de 

FECHA DE TERMINO 

Marzo 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$530,000.00 

Sin costo 
$1 ,102,000.00 

Sin costo 

$1,632,000.00 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCIÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 

" Nacional 

Beneficios 
I Penniir I~ a cato una campaña elecloral o una campaña para la incidel"Cia ¡xlIioca en fanna exitosa. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2300 Divulgación y Difusión 
2301 Impresos 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 
Propuesta de contenidos Enero 
Revisión de contenidos Febrero 
Preparación de la edición Febrero - Marzo 
Impresión Marzo 
Distribución Marzo 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución : 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Lider del Pro ecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalu e Chalé Gón ora 

Responsables del Control y Seguimiento 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Lu is Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalu e Chalé Gón ora 

11. JUSTIFICACiÓN: 

MONTO 

$1,632,000.00 

I Proporcbnar una herramienta para el quehacar polilico de las mu~res que han decijido parOCipar en la ¡xlIiIica oon Nueva 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

1 . .AJianza y mnsiste en una serie de reoonnendocOnes y buenas prá::OCas. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I 5,000 ejemplares de la Guia 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic. Juan Luis Salazar 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

. CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO pOlÍTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Poli tico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 3 Divulgación y difusión 
B 3.2 Edición Diez Años: Mujeres en Nueva Alianza. Testimonios de Participación Pol itica 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Difundir resultados de investigación sobre las experiencias de las mujeres destacadas 

durante los 10 años del partido 
Reconocer trayectorias y experiencias exitosas de liderazgos de mujeres aliancistas 
Compartir y documentar experiencias que sirvan de ejemplo para el fortalecimiento del 
liderazgo de mujeres 

Metas: Editar e imprimir 5,000 ejemplares libro 

Indicadores: Dimensión: Editar e imprimir 1 publicación de la Investigación Mujeres en Nueva Alianza. 
Testimonios de Participación Politica 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 

Recopilación de información, lecturas, Colectiva Cuidad y Género, A C. $720,000.00 
corrección de esti lo, diseño de interiores 
y portada 

Impresión de libros Comercializadora GEAR, S.A. de CV $675,000.00 

Coordinación Ejecutiva Nacional de $85,000.00 
Presentación Finanzas 

Coordinación Ejecutiva Nacional de Sin costo 
Distribución Finanzas 

Total $1 '480,000.00 
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· ( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Enero 2015 Agosto 2015 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Nacional 

Beneficios 
Contribuir con la ejemplaridad al fortalecimiento de nuevos liderazgos de mujeres, a través de la recopilación 
testimonial de las líderes fundadoras que han participado en la toma de decisiones ocupando cargos 

. partidistas, de gobierno o legislativos. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2300 Divulgación y Difusión 
2301 Impresos $1 '480,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Fechas 

Lecturas Enero 
Corrección de estilo Enero - febrero 
Cotejo Marzo 
Diseño de interiores y portada Abri l 
Maquetación, fotos Abril- mayo 
Impresión de libros Junio 
Presentación Julio 
Distribución Agosto 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
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· , ( . . ~ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Lider del Pro ecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Gón ora 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 

11. JUSTIFICACiÓN: 

Reforzamiento de la necesidad de la participación de las mujeres en la toma de decisiones en los distintos 
ámbitos de la vida oli tica. 

12, RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 

I Libro editado, 5000 ejemplares 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 
I Si, divulgación de la investigación realizada en 2014 

14. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015. 

Por el área .de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 3 Divulgación y difusión 
B 3.1 Revista Empodérate 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICO S DEL PROYECTO 
Objetivos: Editar e Imprimir una revista que permita dar a conocer y propiciar la reflexión sobre 

diversos temas de género presentados a través de análisis, estudios, propuestas 
institucionales, instrumentos internacionales y la difusión del quehacer leg islativo, de 
gobierno y partidista que llevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza. 
Consolidar la Revista Empodérate, como un medio de comunicación accesible, 
comprensible e interesante para compartir entre militantes, simpatizantes y población en 
general, sin importar el género al que pertenezcan. 
Favorecer espacios de reflexión sobre el liderazgo politico de las mujeres y la importancia 
de su participación en los procesos de toma de decisiones. 

Metas: Imprimir 10,000 ejemplares de cada número de la Revista Empodérate 6,7 ,8 y 9 

Indicadores: Dimensión: Editar e imprimir 4 números de la Revista Empodérate 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
PI=Publicaciones Impresas 
PD=Publicaciones Distribuidas 
B=Beneficio 
B=PD/PI'1 00 

5. ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 
PRESUPUESTAL 

Diseño, formación y edición de la revista Colectiva Ciudad y Género, A.C. $482,400.00 
"Empodérate" 

Supervisión y Revisión Final de la Lic. Ingrid Catalina Negrete Rosales $179,232.43 
Revista 

Impresión Comercializadora GEAR, S.A. de C.v. $1,380,400.00 

Entrega de Revista a CDE's Coordinación Ejecutiva de Finanzas Sin Costo. 

Total de la Revista Empodérate No. 6 $2,042,032.43 

10 



( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES 

Diseño, formación y edición de la revista 
"Empodérate" 

Supervisión y Revisión Final de la 
Revista 

Impresión 
Entrega de Revista a CDE's 

Total de la Revista Empodérate No. 7 

ACTIVIDADES 

Diseño, formación y edición de la revista 
"Empodérate" 

Supervisión y Revisión Final de la 
Revista 

Impresión 
Entrega de Revista a CDE's 

Total de la Revista Empodérate No. 8 

ACTIVIDADES 

Diseño, formación y edición de la revista 
"Empodérate" 

Supervisión y Revisión Final de la 
Revista 

Impresión 
Entrega de Revista a CDE's 

Total de la Revista Empodérate No. 9 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO 

Enero 2015 

LINEAS DE ACCION 

Colectiva Ciudad y Género, A.C. 

Lic. Ingrid Catalina Negrete Rosales 

Comercializadora GEAR, S.A. de C.V. 
Coordinación Ejecutiva de Finanzas 

LINEAS DE ACCION 

Colectiva Ciudad y Género, A.C. 

Lic. Ingrid Catalina Negrete Rosales 

Comercial izad ora GEAR, S.A. de C. V. 
Coordinación Ejecutiva de Finanzas 

LINEAS DE ACCION 

Colectiva Ciudad y Género, A.C. 

Lic. Ingrid Catalina Negrete Rosales 

Comercializadora GEAR, SA de C.V. 
Coordinación Ejecutiva de Finanzas 

FECHA DE TERMINO 

Diciembre 2015 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$482,400.00 

$179,232.43 

$1,380,400.00 
Sin Costo 

$2,042,032.43 

MON'TO 
PRESUPUESTAL 

$482,400.00 

$179,232.43 

$1,380,400.00 
Sin Costo 

$2,042,032.43 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$482,400.00 

$179,232.43 

$1,380,400.00 
Sin Costo 

$2,042,032.43 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
>- Nacional 

Beneficios 

Distribuir a militantes, simpatizantes y población en general la revista Empodérate, para fortalecer e 
impulsar el desarrollo de liderazgos de mujeres en Nueva Alianza. 
Generar una base de conocimiento sobre género; perspectiva de género; derechos humanos; 
derechos humanos de las mujeres en el ámbito internacional y nacional; violencia contra las 
mujeres; derecho a la igualdad y no discriminación; empoderamien to politico de las mujeres; 
derechos sexuales y reproductivos; estado laico; presupuestos con perspectiva de género y 
dereehos económicos. Incorporar estos conocimientos a su labor politica permanente. 
Se pone a disposición de la poblaCión en general las versiones electrónicas de las revistas en la página de 
internet del oartido www.nueva-alianza.ora .mx 

8 PRESUPUESTO PROGRAMADO' 
CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2300 Divulgación y Difusión 
2301 Impresos $8,168,129.72 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 

Actividad Empodérate 6 Fechas 
1. Definir editorial Enero 
2. Visto Bueno de Portada Febrero 
3. Intearación de material v corrección Febrero -Marzo 
4. Diseño final de los articulos Marzo 
5. Impresión Marzo 
6. Verificación INE Marzo 
7. E¡¡(]uetasv empaaue Abril 
8. Distribución Abri l 

Actividad Empodérate 7 Fechas 
1. Definir editorial Abri l 
2. Visto Bueno de Portada Mavo 
3. Inteqración de material y corrección Mayo- Junio 
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( 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Actividad Empodérate 7 Fechas 
4. Diseño final de los articulos Junio 
5. Impresión Junio 
6. Verificación INE Junio 
7. Etiquetas y empaque Julio 
8. Distribución Julio 

Actividad Empodérate 8 Fechas 
1. Definir editorial Julio 
2. Visto Bueno de Portada Agosto 
3. Integración de material y corrección Agosto -Septiembre 
4. Diseño final de los articulos Septiembre 
5. Impresión Septiembre 
6. Verificación INE Septiembre 
7. Etiquetas y empaque Octubre 
8. Distribución Octubre 

Actividad Empodérate 9 Fechas 
1. Definir editorial Octubre 
2. Visto Bueno de Portada Octubre 
3. Integración de material v_corrección Octubre -Noviembre 
4. Diseño final de los articulos Octubre -Noviembre 
5. Impresión Noviembre 
6. Verificación INE Noviembre 
7. Etiquetas y empaque Diciembre 
8. Distribución Diciembre 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Lider del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Ingrid Negrete 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Lu is Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Ingrid Negrete 

11. JUSTIFICACiÓN: 
Contar con una revista que permita dar a conocer y propiciar la reflexión sobre diversos temas de género 
resentados a través de análisis, estudios, ro uestas institucionales, instrumentos internacionales la 
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( 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 

CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

difusión del quehacer legislativo, de gobierno y partidista que llevan a cabo las mujeres de Nueva Alianza. 
Compartir principios y conceptos que proporcionen mayores herramientas a las mujeres en Nueva Alianza, 
para emprender acciones e iniciativas que favorezcan el adelanto de las mujeres y tengan un alto impacto en 
la sociedad. 
Distintas estrategias que puedan implementarse para derribar barreras culturales que impiden la construcción 
de proyectos donde hombres y mujeres participen de manera igualitaria. 

12. RESULTADOS ESPECiFICOS O ENTREGABLES: 

110,000 ejemplares de cada Revista Empodérate números 6,7,8.y 9 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

1 No 

14. OBSERVACIONES: 

1 Ninguna 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 2 Investigación, análisis, diagnóstico y estudios comparados 
B 2.1 Lo personal es politico. Construcción de la conciencia politica femenina 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 

Objetivos: El interés central del proyecto se cifra en estudiar la historia nacional con perspectiva de 
género desde dos ejes fundamentales que engarzan, por un lado, la politica con lo político 
y, por otro, lo colectivo con lo individual. 

Metas: Realizar una investigación que permita el reconocimiento de la incidencia de las mujeres 
en las diferentes etapas de construcción del maraco leqislativo y de pol ítica pública 

Indicadores: Dimensión: Elaboración de Investigación 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
1=lnvestigación 
IP=lnvestigación planeada 
IR=lnvestigación realizada 
1=IP/IR*100 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE 

1. Formulación de la propuesta de Sinergia Estrategia y Gestión, SC 
investigación y desarrollo de la 
investigación 

2. Revisión y Aprobación Coordinación Ejecutiva Nacional de 
Finanzas 

Total 

6. PERIODO DE REALIZACiÓN 

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Abril 2015 Octubre 2015 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$800,000.00 

Sin costo 

$800,000.00 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

7. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 
Alcance 

~ Nacional 

Beneficios 
Difund ir un trabajo de investigación qu~ analice la influencia de las mujeres en las poli ticas públ icas. desde 
los espacios que la jerarquía patriarcal les asignó a lo largo de la historia de México independiente - y que 
demuestre las formas de poder ejercidas por ellas-, brindará a Nueva Alianza nuevas herramientas que le 
permitan fortalecer sus iniciativas a favor de los derechos de las mujeres y, a todas sus militantes, una 
evaluación sobre los logros alcanzados. 

8. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2200 Investigación, anál isis, diagnóstico y 
estudios comparados 

2201 Anál isis $800,000.00 

9. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Definición de alcances y etapas Abril 
Presentación de proyecto Mayo 
Desarrollo de metodolog ia, consideraciones teóricas y Junio 
conceptuales 
Primera revisión Julio 
Desarrollo de la investigación por etapa histórica Julio - aqosto 
Segunda revisión Aqosto 
Conclusiones y revisión final Septiembre - octubre 

10. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organízación y Ejecución: 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Líder del Pro ecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalu e Chalé Gón ora 

Responsables del Control y Seguimiento 
·Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalu e Chalé Gón ora 
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11. JUSTIFICACiÓN: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Análisis del poder y su reparto, así como en la acción femenina desde sus espacios más cotidianos y 
personales. Demostrar que cuando la conformación del estado nacional mexicano excluyó legal y 
simbólicamente al sexo femenino de la esfera pública-política, las actividades de las mujeres si repercutieron 
en dícha conformación desde diferentes espacios y canales configurados desde el terreno político de la vida 
cotidiana. 

12. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 
I Documento con resultados de investigación. 

13. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

14. OBSERVACIONES: 

I Será difundida en 2016 

15. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Específicas y 

Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

3. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

4. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.2 Encuentro de mujeres jóvenes 

6. OBJETIVOS METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO , 
Objetivos : Favorecer el desarrollo de competencias civicas, a través de un proceso formativo, para el 

fortalecimiento del ejercicio democrático y equitativo de la ciudadanía por parte de las 
representantes populares que resultaron electas en el proceso electoral de 2015. 
Impulsar la participación política de los liderazgos femeninos del Nueva Alianza. 
Contribuir a la generación de propuestas con perspectiva de género, que respondan a la 
ideologia de Nueva Alianza y que estas lleguen a tener incidencia en la vida democrática 
del pais. 

Metas : Reunir 60 mujeres líderes del Movimiento Nacional de Jóvenes para fortalecer y 
desarrollar habilidades de liderazgo e incidencia poli tica, a través del conocimiento, 
análisis e incorporación de las aQendas de juventud y de mujeres, desde " Alianza Joven" 

Indicadores : Dimensíón : Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 

. Variables: 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (60) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*100 

7. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 

1. Diseño de programa, elaboración de Movimiento Nacional de Jóvenes $40,000.00 
materiales didácticos 

2. Revisión de contenidos Movimiento Nacional de Jóvenes Sin costo 

3. Organización del Encuentro (Renta Coordinación Ejecutiva Nacional de $530,000.00 
del lugar, alimentos y logística de Finanzas 
evento) 

4. Ponentes Proveedores varios $70,000.00 
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5. 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Elaboración de informe final Coordinación Ejecutiva Nacional 
Finanzas 

TOTAL 

de 

14. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Julio 2015 Septiembre 2015 

15. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Nacional 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

$640,000.00 

Capacitar 100 mujeres, con conocimientos sobre perspectiva de género que puedan definir estrategias que 
apoyen, dinamicen una cultura de igualdad, para aumentar la participación de las mujeres en las actividades y 
procesos de toma de decisiones del partido en los congresos y gobiernos municipales. 

16. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 

2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Politico de las Mujeres 

2100 Capacitación y formación para el 
liderazgo politico de la mujer 

2107 Similares $640,000.00 

17. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa, elaboración de materiales didácticos Julio 2015 
Revisión de contenidos Julio 2015 
Organización del Encuentro Julio 2015 
Impartición de talleres Agosto 2015 
Elaboración informe Septiembre 2015 

18. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Responsables de la Organización y Ejecución: 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Lider del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Gónqora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Aleiandro Herrera Pérez 

Responsables del Control y Seguimiento 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Gónqora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Aleiandro Herrera Pérez 

19. JUSTIFICACiÓN: 
El encuentro se inscribe dentro de las acciones para transversal izar la perspectiva de género en la agenda de 
'uventudes consolidar visiones ro ramas de actividades 

20. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 

I Carpeta de participantes, 

21. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

22. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

23. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

Lic. Juan Luis<Sa:IaH~~lIT 

México, D.F. , a 20 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

~f)tlJt 
Gloria V. Chalé Góngora 
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( PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

1. PARTIDO POLíTICO 
Nueva Alianza 

2. NOMBRE DEL PAT 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político de las Mujeres 

3. NOMBRE DEL PROYECTO 
B 1 Capacitación y Formación para el Liderazgo Politico de la Mujer 
B 1.1 Taller de liderazgo e incidencia política 

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES ESPECIFICOS DEL PROYECTO 
Objetivos: Favorecer el desarrollo de competencias civicas, a través de un proceso formativo, para el 

fortalecimiento del ejercicio democrático y equitativo por parte de las representantes 
populares que resultaron electas en el proceso electoral de 2015. 
Impulsar la participación política de los liderazgos femeninos de Nueva Alianza. 
Contribuir a la generación de propuestas con perspectiva de género, que respondan a la 
ideologia de Nueva Alianza y que estas lleguen a tener incidencia en la vida democrática 
del Dais. 

Metas: Estructurar grupos de 20 participantes en 5 entidades federativas para fortalecer y 
desarrollar habilidades de liderazgo e incidehcia politica, a través de propuestas 
legislativas y politicas públicas con perspectiva de género. pertinentes para las 
caracteristicas de cada circunstancia reqional. 

Indicadores: Dimensión: Cobertura de personas capacitadas por el proyecto 
Unidad de medida: Porcentaje. 
Tipo: Cuantitativo 
Variables : 
PB=Población Beneficiada 
PPC= Población programada a capacitar (100) 
PC= Población capacitada (personas que asistieron al curso de conformidad con 
las listas de asistencia) 
PB=PC/PPC*1 00 

5. ACTIVIDADES 
ACTIVIDADES RESPONSABLE MONTO 

PRESUPUESTAL 
1. Diseño de programa, elaboración Colectiva ciudad y género, $400,000.00 

de materiales didácticos e 
impartición de talleres 

2. Revisión de contenidos Coordinación Ejecutiva Nacional de Sin costo 
Finanzas 



3. 

Total 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POlÍTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Integración de informe final Coordinación Ejecutiva Nacional 
Finanzas 

de 

4. PERIODO DE REALIZACiÓN 
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 

Mayo 2015 Septiembre 2015 

5. ALCANCE Y BENEFICIOS DEL PROYECTO: 

Alcance 
~ Nacional 

Beneficios 

MONTO 
PRESUPUESTAL 

Sin costo 

$400,000.00 

Capacitar 100 mujeres, con conocimientos sobre perspectiva de género que puedan definir 
estrategias que apoyen , dinamicen una cu ltura de igualdad , para aumentar la participación de las 
mujeres en las actividades y procesos de toma de decisiones del partido en los congresos y 
gobiernos municipales. 

6. PRESUPUESTO PROGRAMADO: 

CAPITULO CONCEPTO PARTIDA NOMBRE CTA. MONTO 
2000 Capacitación, Promoción y Desarrollo 

del Liderazgo Pol itico de las Mujeres 

2100 Capacitación y formación para el 
liderazgo politico de la mujer 

2102 Talleres $400,000.00 

7. CRONOGRAMA DE EJECUCiÓN DEL PROYECTO 
Actividad Fechas 

Diseño de programa Mayo 2015 
Elaboración de materiales didácticos Mayo 2015 
Revisión de contenidos Mayo 2015 
Impartición de talleres Junio - agosto 2015 
Elaboración informe final Septiembre 2015 

-
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2015 
CAPACITACiÓN, PROMOCiÓN Y DESARROLLO 
DEL LIDERAZGO POLíTICO DE LAS MUJERES 

ACTA CONSTITUTIVA DEL PROYECTO 

8. RESPONSABLES DEL PROYECTO: 

Responsables de la Organización y Ejecución : 

Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Lider del Proyecto: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

Responsables del Control y Seguimiento 
Del área de Finanzas: Lic. Juan Luis Salazar Gutiérrez 
Del área de Finanzas: Lic. Gloria Verónica de Guadalupe Chalé Góngora 
Participantes en el Proyecto: Lic. Luis Alejandro Herrera Pérez 

9. JUSTIFICACiÓN: 
El taller se inscribe dentro de las acciones para transversalizar la perspectiva de género en materia legislativa 
y de politica pública, asi como de fortalecer los liderazgos de mujeres electas de NA, para el desempeño de 
sus cargos 

10. RESULTADOS ESPECíFICOS O ENTREGABLES: 

I Carpeta de participantes, 

11. EL RESULTADO SE RELACIONA CON OTROS PROYECTOS: 

I No 

12. OBSERVACIONES: 

I Ninguna 

13. NOMBRE Y FIRMA DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO 

Por el área de Finanzas: 

México, D.F., a 20 de febrero de 2015. 

Por el área de Actividades Especificas y 
Liderazgo de las Mujeres 

Gloria V. Chalé Góngora 

3 



( 


