instituto Nacional Electorat

€ INE (%

DATOS.DE IDENTIFICACION DEL'Q LA ASPIRANTE .4

17-06-0012 Sala de Usos Multiples Colima
Folio Sede de entrevista Enlidad federativa
Nirvana Fabiola Rosales Ochoa
Nombre(s) Apellido paterno Apeliido matermo
VALORACION CURRICULAR (30%) C°2"‘eje'°;°) " Promedio’
1. Historia profesional y laboral 25 250 | 230 | 200 | 250 23.25
2. Participacién en actividades civicas y sociales | 2.5 25 2.5 25 25 2.50
3. Experiencia en materia electoral 250 25 25 25 2.5 2.50

ENTREVISTA (70%) ‘-:°2" se]em;u? Promedio | 14

4.  Apego alos principios rectores 15 150 | 150 | 150 | 150 15.00
5. idoneidad para el cargo

5.1 Lliderazgo 15 150 | 150 | 150 | 150 15.00

5.2 Comunicacisn 10 100 | 100} 100 | 100 10.00

5.3 Trabajo en equipo i0 100 | 100 | 100} 100 10.00

5.4 Negociacion 5 | 150 130 | 100 | 150 13.25

5.3 Profesionalismo e integridad 5 50 50 50 3.0 5.00

26.0 | 900 100.00 \ 96.50

- =3
Mira. Adriana M. Favela Herrera
Nombre y firma de la o el Consejero Electoral (1)

Pr. Benito Nacif Herndndez
Nombre y firmo de la o el Consejero Elﬁloral {3)




€ INE

Instituto Naclonal Elecioral

DATOS DEIDENTIFLICACION DEL'OQ.LA ASPIRANTES

17-06-0038 Sala de Usos Multiples Colima
Folio Sede de entrevista Entidad federativa

Martha Elba Iz Huerta
Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

VALORACION CURRICULAR (30%)

Consejero{q)
3

25 22 20 20

Promedio = |

s

1. Historia profesional y laboral 25 21.75
2. Participacion en aclividades civicas y sociales | 2.5 0 0 2.5 25 1.25
3. Experiencia en maileria elecloral 2.50 0 0 0 0 0.00

ENTREVISTA (70%)

Consejero(a)

P 38

15.00

i M
“Promedio AL

4,  Apego a los principios rectores 15 i5 15 15 15

10
5.1 liderazgo 150 150|130 | 100 | 20 11.75
52 Comunicocion 00| 100} 80 | 50 | BD 7.75
5.3 Trabgjo en equipo 100 | 100 %0 [ 100 | 70 2.00
5.4 Negociacion 150 | 150 | 1301125 | 80 12.13
53 Profesionalismo e integridad 50 | 50 | 50 50 | 4.0 475

Calificacidn Final

id M. Favelo Herrera

?25.0

Nombre y firma de la o el Consejero Elecloral (1)

Dr. Benito Nacif ﬁrﬁ?

Mitel e taola R

Nombre y fiima de la o el Conseieroﬁecforol {3}

delaoel ConseTjero £

ectoral (4)



£ INE

Institute Naclonal Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

€

fecha de entrevista
08/06/2017

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O LA ASPIRANTE

17-06-0024

Oficinas Centrales

COLIMA

Folio

Sede de entrevista

Entidad federativa

ARLEN ALEJANDRA

MARTINEZ

FUENTES

Nombre(s) Apellido paterno Apelido matemo
VALORACION CURRICULAR (30%) C°2"’°J'°'°;(°) y Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 20 V4 20 0 18.00
2. Parlicipacién en actividades civicas y sociales | 2.5 0.5 0.5 1.5 0 0.83
3. Experiencia en materio electoral 2.50 1 2 2 0 1.67

ENTREVISTA (70%)

1 2 3

Promedio

4, Apego a los principios rectores

5
5.1 Liderozgo 15 il 10 10 0 10.33
5.2 Comunicacién 10 7 10 7 Q0 B.00
5.3 Trabajo en equipo 10 8 8 10 0 B.67
5.4 Negociacion 15 8 11 4 0 11.00
53 Profesionalismo e integridad 5 5 5 5 0 5.00

Calificacion Final 735 | 755 | 835 | 00 77.50
© QUIZ SALDARA BEATRIZ CLAUDIA ZAVALA PEREZ

Nombre y firma de I o el Crf:nsejero_ﬂeciorul (3}

Nombre y firma de la o ¢l Consejero Electoral (2}

NINGUNO

Nombre y firma de la o el Consejero Electoral {4)



€ INE

Instituto Nacional Electoral

CEDULA INTEGRAL DE VALORACION CURRICULAR Y. ENTREVISTA

[ Fecha/deentrevistalii®
08/06/2017

IDATOS DE IDENTIFICACION DEL O:LA/ASPIRANTE

17-04-0033 Sala de Usos Multiples Colima
Folio Sede de entrevista Entidad federativa
l Javier Avila Carillo
Nombrefs} Apellido paterno Apellido maiemo
VALORACION CURRICULAR (30%) °°2"‘eje’°;°) Promedio
1. Historia profesional y laboral 25 25 22 15 20 20.50
2. Pariicipacion en actividades civicas y sociales | 2.5 0 (o} 2.5 2.5 1.25
3. Experiencia en materia electoral 250 | 25 2.5 25 25 2.50

ENTREVISTA (70%) Co; seje“;(c) ”m"_‘ec’b'-. FARE
4,  Apego alos principios rectores 150 ) 1580 150 | 150 | 150 15.00
10
5.1 liderazgo 150 | 150 | 130 { 100 | 100 12.00 l
5.2 Comunicocién 100 BO | 90 | 50 | 80 7.50
5.3 Trabajo en equipo 100 | 9.0 90 | 1001 100 9.50 |
5.4 Negociacion 150 | 120 | 13.0| 100 | 120 .75 '
5.3 Profesionalismo e Inlegridad 50 5.0 5.0 50 4.0 475 _J
Cdlificccion'Final 91.5 | 88.5 | 750 | 840 ﬁ ( 84,75




