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Anexo 1

Atencién de Actividades Adicionales

Actividades

Denominacioén

Descripcién de lo realizado

Movimiento Nacional por
la Diversidad Cultural de
México

El jueves 30 de abril se llevd a cabo la reunion con
representantes del Movimiento, al cual asistié la Mtra.
Melisa Guerra en representacion del INE.

El 21 de mayo el Movimiento Nacional por la Diversidad
Cultural de México, llevé a cabo un evento para
conmemorar el Dia Mundial de la Diversidad Cultural para
el Dialogo y el Desarrollo; con apoyo de la DECEYEC se
distribuyé material de difusion y divulgacion relacionada
con diversidad cultural, como parte de la participacion del
INE.

Grupo de Trabajo de
Divulgacion y
Seguimiento del
Cumplimiento de las
Obligaciones relativas a
la Paridad de Género en
la Postulacion de
Candidaturas y el
Liderazgo Politico de las
Mujeres, en el Proceso
Electoral Federal 2014-
2015

El pasado lunes 6 de abril se llevé a cabo la instalacion
del Grupo de Trabajo, se invité al Consejero Presidente,
Secretario Ejecutivo, Consejeros Electorales,
Representantes de los 10 Partidos Politicos Nacionales,
Director Ejecutivo de Prerrogativas y Partidos Politicos,
Directora de la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales, Presidente del Grupo de
Trabajo de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral,
Unidad Técnica de Fiscalizacion de los Recursos de los
Partidos Politicos; asi como diversas Organizaciones
Sociales Civiles.

El Grupo de Trabajo qued6 conformado de la siguiente
manera: Mtra. Adriana Favela Herrera, Coordinadora del
Grupo de Trabajo; Licda. Alejandra Pamela San Martin
Rios y Valles, Integrante del Grupo; Dr. Benito Nacif,
Integrante del Grupo; y la Mtra. Maira Melisa Guerra
Pulido como Secretaria Técnica.

El jueves 7 de mayo en Sala de Consejeros 1y 2 se llevd
a cabo la reunién del Grupo de Trabajo de Divulgacion y
Seguimiento PEF.

El miércoles 27 de mayo y el lunes 15 de junio, se llevaron
a cabo la primera y segunda sesion del Grupo de Trabajo,
respectivamente.

Asi mismo, se ha presentado el informe correspondiente
ante el Consejo General, sobre los avances en las
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acciones realizadas por el grupo de trabajo en favor de la
realizacion de los objetivos.

Conferencia de prensa

El sdbado 6 de junio la Mtra. Melisa Guerra coordin6é una
conferencia de prensa en la macrosala, en la que
particip6 el Consejero Electoral Arturo Sanchez, Prof.
Miguel Angel Solis Rivas, Licda. Diana Trevifio y el Lic.
Alberto Garcia Sarubbi. En ella se presentaron las
acciones que el INE desarrolla para asegurar que las
elecciones, y especificamente la jornada electoral, se
llevara a cabo sin discriminacion.

Comité de Seguimiento
de Casos de
Hostigamiento y Acoso
Sexual o Laboral

Se llevd a cabo una reunion de trabajo el viernes 10 de
abril.

Se esta trabajando en la construccion del primer informe
trimestral 2015 del Comité de Seguimiento a casos de
hostigamiento y acoso sexual o laboral, a partir de un
nuevo formato de base de datos.

El jueves 25 de junio, funcionarias de la Unidad Técnica
sostuvieron una reunién en sus oficinas con personal de
la Direccion Juridica para poder comentar el adecuado
llenado del formato Unico para poder dar seguimiento a la
elaboracion del informe trimestral obligado.

[1J-UNAM

Se han atendido diferentes reuniones con personal del
Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, asi
como realizado diferentes gestiones para la atencién del
adecuado desarrollo del proyecto de investigacion
“Ciudadania con discapacidad e integracion de Mesas
Directivas de Casilla”.

Se destaca que al momento el propio 11J ha realizado ya
reuniones con personal que se ha desarrollado como
CAE y con algunos informantes especializados, asi como
recepcion y revision de bases de datos para el andlisis de
la informacion en materia de integracion de mesas
directivas de casilla.

INMUJERES

El pasado lunes 27 de abril se atendié una reunion de
trabajo con funcionarias de Instituto Nacional de las
Mujeres.

ENTERATE

Con el proposito de divulgar al interior del INE informacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género
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y no discriminacién, la UTIGyYND prepar6 propuestas de
Entérate en diversas fechas, junto con Comunicacion
Organizacional, a saber:

6 de abril “Dia Mundial de la Salud”

1 de abril “Divulgacién del Acuerdo General por el que se
aprueba la creacion temporal del Grupo de Trabajo”

15 mayo “Folleto Elecciones sin Discriminacion”

18 de mayo “Presentacion del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en México, por INE,
el TEPJF y el INMUJERES”

25 mayo: “Unete al Dia Naranja, Fin a la violencia contras
las Mujeres y Nifas”

24 junio: “Unete al Dia Naranja, Fin a la violencia contras
las Mujeres y Nifas”

25 junio “Unete a una vida sin Violencia”

Grupo de Trabajo de
Geénero, No
Discriminacién y Cultural
Laboral

El 18 de mayo se participd en representacion de la
Presidencia del Consejo, en la Tercera Sesion Ordinaria
del Grupo de Trabajo de Género, No Discriminacion y
Cultural Laboral.

DEA-UTIGYND

Con el propésito de dar orientacidn especializada, la
UTIGYND ha revisado y hecho observaciones sobre
propuestas de cursos en materia de género y no
discriminacion a solicitud de la DEA. En ese contexto, el
martes 19 de mayo atendid una reunion en instalaciones
de la DEA para el disefio del Diplomado “Desarrollo de
Competencias para la atencibn de victimas de
hostigamiento y acoso sexual o laboral”.

Comité Técnico
Especializado en
Informacién sobre
Discapacidad

El 20 de mayo a las 10:00 horas, en instalaciones del
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Persona con Discapacidad, se llevd a cabo la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité. La Mtra. Melisa Guerra,
Encargada de Despacho de la UTIGYND asistio en
representacion de la Presidencia del Consejo del INE.

El 23 de junio se enviaron observaciones al Glosario de
Términos sobre Discapacidad, cumpliendo con el
acuerdo del Comité Técnico Especializado en
Informacién sobre Discapacidad.

INETEL

El 1° de junio la Unidad Técnica, llevo a cabo una reunion
con personal del INETEL, encabezada por el Ing. Alfonso
Alcaraz con el propésito de coordinar las acciones en
materia de registro de la informacion sobre el proyecto
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“elecciones sin discriminacion”, que se pudiera solicitarse
a traves del INETEL.

Entrevista

El viernes 26 la Mtra. Melisa Guerra participd en una
entrevista para el programa “Mujer e inclusién ciudadana”
gue lleva a cabo el érgano administrativo electoral en
Peru.

UTIGYND - DEA

El 26 de junio se llevd a cabo una reunién con personal
de la DEA, especificamente del area de seguridad,
transportes y la Direccion de Personal para tratar el tema
de estacionamientos para personas con discapacidad,
con el propésito de dar seguimiento a la atencién de un
caso, asi como generar las condiciones para la adecuada
atencion de casos similares en futuro y con ello dar
cumplimiento a las obligaciones en la materia.

Anexo |IEDF-PEF

Como parte del interés del IEDF por integrar mayores
elementos de inclusion en las casillas electorales, se
participd en la revision del anexo técnico especifico al
convenio de elecciones concurrentes, asi como de
material elaborado para el efecto, dada la solicitud del
Consejero Presidente del Consejo Local del INE en el DF.

Observatorio de
Participacion Politica de
las Mujeres en México

Se sigue trabajando en la colaboracion del esfuerzo
conjunto entre el TEPJF, el Inmujeres y el INE para el
funcionamiento del Observatorio. Por ello, y dada la
generacion de distinta informaciéon de interés en la
materia por los Procesos Electorales 2014-2015, se
recopil6 y remitié la informacion en comento. Se ha
participado en las reuniones que se han generado. Se
apoyo en la organizacion del evento de presentacion de
la Plataforma web del mismo llevada a cabo en el
Auditorio del INE.

Reunién consejeras y
consejeros del distrito
18 del Distrito Federal.

En atencion a la solicitud recibida por medio del Vocal
Ejecutivo de la Junta Ejecutiva del DF, se atendié una
reunion con las Consejeras Electorales y el Consejero
Presidente del consejo Distrital 18 del DF. Lo anterior
derivado de un caso de violencia intrafamiliar que a su
decir, sufria una CAE. Derivada de dicha reunion se
realizaron recomendaciones al Consejero Presidente
para la atencién del caso, cuidando la no re victimizacion
de la afectada y la proteccion que le corresponde al
Instituto de la prestadora de servicios.
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Metas colectivas

Se revisaron y sugirieron algunas modificaciones al
material que trabajaron diferentes juntas ejecutivas de
Tamaulipas en materia de  “Elecciones  sin
discriminacion”, en materia de la campafa que realizaron
como parte de las metas colectivas programadas en este
afo.

También se revisaron y sugirieron algunas mejoras a las
propuestas hechas por parte de la Junta Local de Nayarit
como parte del cumplimiento de la meta colectiva en
materia de la campafia de prevencion del HASL que
tienen programada para este afio.

Prevencion de HASL

En los casos en que personal del INE se ha acercado a
la UTIGYND para buscar asesoria en materia de HASL,
se ha orientado para ello, incluso se ha concertado citas
para la atencidn de las areas correspondientes.

Dia Naranja

Se coordinaron actividades para la Participacion activa
Campafa Dia Naranja, para sensibilizar a las personas
sobre la violencia que sufren mujeres y nifias.

Buzon de quejas y
denuncias

Se siguid fungiendo como administradora del Buzon de
Quejas y Denuncias. Es importante sefialar que en caso
de que algun caso no pudiera ser atendido por no cumplir
con lo estipulado con el protocolo o con el manual
respectivo, se informaba a la persona denunciante,
ademas de que se proporcionaba informacion que
pudiera ser de utilidad para la adecuada presentaciéon o
via de denuncia para los casos en comento.




