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1 12547400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.67 7.70 9.28 8.80

2 12369000 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.55 8.53 8.90 8.65

3 12431200 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.13 8.83 9.51 8.57

4 12450200 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.44 7.63 8.60 8.44

5 12125600 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.16 8.72 8.95 8.42

6 12183900 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.38 8.33 8.40 8.38

7 11966400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.32 8.44 8.25 8.30

8 12521100 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.39 7.55 8.21 8.29

9 12263600 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.44 8.53 7.78 8.24

10 12546400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.13 7.50 8.51 8.21

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)
TIPO DE ASPIRANTE

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL EJECUTIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA
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1 12382404 EXTERNO 8.27 8.79 9.33 8.61

2 12286004 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.16 7.80 9.45 8.52

3 12519704 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.56 9.19 10.00 8.37

4 12577404 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.45 8.99 9.92 8.26

5 11452204 EXTERNO 7.49 8.62 8.96 7.98

6 12444504 EXTERNO 7.53 8.74 8.73 7.95

7 12455304 EXTERNO 7.38 9.33 8.93 7.94

8 12165604 EXTERNO 7.33 8.82 9.06 7.92

9 12549604 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.17 9.47 9.05 7.84

CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%)

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICO 

ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

PUESTO: COORDINADORA OPERATIVA DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA
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1 12443401 EXTERNO 8.57 9.23 10.00 9.03

2 12163101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8.03 8.41 10.00 8.64

3 12179901 EXTERNO 7.78 9.14 9.83 8.46

4 12580201 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.74 9.03 9.79 8.41

5 12640701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.61 8.67 9.33 8.17

6 12449001 EXTERNO 7.75 7.25 9.00 8.10

7 12291701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.67 8.83 7.92

8 12210101 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.34 8.84 9.01 7.91

9 12256501 EXTERNO 7.38 8.53 8.93 7.90

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICO 

ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

PUESTO: JEFA DE MONITOREO A MODULOS DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA
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1 12298301 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.18 8.81 9.66 8.00

2 12486701 EXTERNO 7.22 9.23 9.43 7.98

3 12521601 EXTERNO 7.05 9.05 9.53 7.89

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICO 

ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

PUESTO: JEFA DE OFICINA DE CARTOGRAFIA ESTATAL DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA
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1 12619301 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.88 9.02 10.00 8.57

2 12178001 EXTERNO 7.75 8.87 9.73 8.40

3 12584801 EXTERNO 7.58 9.04 9.66 8.27

4 12174101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.56 9.12 9.50 8.22

5 12658801 EXTERNO 7.89 8.41 8.66 8.14

6 12463901 EXTERNO 7.39 8.71 9.50 8.08

7 12405501 EXTERNO 7.77 9.93 8.33 8.04

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

PUESTO: JEFA DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA LOCAL EJECUTIVA
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1 12232502 EXTERNO 7.77 8.94 9.80 8.43

2 11543402 EXTERNO 7.69 9.63 9.85 8.43

3 12271702 EXTERNO 7.67 9.21 9.93 8.42

4 12595502 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.78 8.37 9.73 8.39

5 12163402 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.67 8.62 9.93 8.39

6 11567302 EXTERNO 7.64 9.56 9.83 8.39

7 12260202 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.90 8.69 9.40 8.38

8 12288802 EXTERNO 7.93 8.60 9.35 8.38

9 12329102 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.66 8.54 9.93 8.38

10 11501202 EXTERNO 7.64 9.32 9.83 8.38

11 12306102 EXTERNO 7.60 8.60 10.00 8.37

12 12543502 EXTERNO 7.64 8.94 9.83 8.36

13 12273302 EXTERNO 7.84 8.60 9.43 8.35

14 12214602 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.49 9.84 9.99 8.35

15 12183102 EXTERNO 7.58 8.50 9.97 8.34

16 11512702 EXTERNO 7.71 8.69 9.60 8.32

17 12256302 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.55 9.33 9.83 8.32

18 12339202 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.71 8.52 9.60 8.31

Criterio de desempate: Preferencia de 
aspirante que pertenece al SPE (Art. 
77, fracción I) y entre personal que no 
pertence al SPE, mayor calificación en 
el examen de conocimientos técnico 
electorales (fracción III, inciso a) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Preferencia de 
aspirante que pertenece al SPE (Art. 
77, fracción I) y entre personal que no 
pertence al SPE, mayor calificación en 
el examen de conocimientos técnico 
electorales (fracción III, inciso a) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

19 11718202 EXTERNO 7.78 8.21 9.46 8.30

20 12485602 EXTERNO 7.45 9.26 10.00 8.30

21 12368302 EXTERNO 7.80 8.48 9.33 8.29

22 12368702 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.47 9.85 9.81 8.29

23 12004902 EXTERNO 7.81 8.34 9.30 8.28

24 12289302 EXTERNO 7.52 8.39 9.90 8.27

25 12434402 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.67 10.00 8.27

26 12358102 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.70 8.93 9.33 8.25

27 12413802 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.40 9.27 9.91 8.24

28 12490902 EXTERNO 7.73 8.77 9.23 8.23

29 11819802 EXTERNO 7.53 8.83 9.66 8.23

30 12336302 EXTERNO 7.53 7.63 9.83 8.22

31 12450602 EXTERNO 7.46 9.65 9.66 8.22

32 12202402 EXTERNO 7.86 8.37 8.96 8.21

33 12267702 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.62 9.11 9.36 8.21

34 12506102 EXTERNO 7.49 9.78 9.54 8.21

35 12543802 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.72 9.80 8.21

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

36 12331802 EXTERNO 7.55 9.06 9.47 8.20

37 11528602 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.50 9.40 9.53 8.20

38 12391102 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.42 8.92 9.77 8.20

39 11874902 EXTERNO 7.73 8.34 9.18 8.19

40 12406202 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 8.86 9.83 8.18

41 12410302 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.91 9.66 8.18

42 12432302 EXTERNO 7.91 8.20 8.76 8.17

43 12470102 EXTERNO 7.68 7.61 9.33 8.17

44 12017102 EXTERNO 7.55 9.23 9.36 8.17

45 12288502 EXTERNO 7.50 8.96 9.50 8.17

46 12521702 EXTERNO 7.47 8.50 9.66 8.17

47 12200502 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.27 8.92 10.00 8.17

48 12200902 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.48 9.68 9.40 8.16

49 11531702 EXTERNO 7.77 8.06 9.00 8.15

50 12496902 EXTERNO 7.50 8.83 9.45 8.15

51 12198702 EXTERNO 7.23 9.04 10.00 8.15

52 12164802 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.44 8.87 9.55 8.14

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en las entrevistas (Art. 77, 
fracción III, inciso b), Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

53 11921202 EXTERNO 8.16 8.62 8.00 8.13

54 12015102 EXTERNO 7.77 9.74 8.66 8.13

55 11460302 EXTERNO 7.63 8.90 9.10 8.13

56 12222302 EXTERNO 7.49 8.93 9.40 8.13

57 12276702 EXTERNO 7.56 9.05 9.20 8.12

58 12530702 EXTERNO 7.33 9.56 9.60 8.12

59 12241802 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.41 8.78 9.53 8.11

60 12443002 EXTERNO 7.20 8.69 10.00 8.11

61 12158402 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.52 8.36 9.33 8.10

62 11956802 EXTERNO 7.52 8.79 9.26 8.10

63 11483802 EXTERNO 7.24 9.13 9.80 8.10

64 11935902 EXTERNO 7.20 9.46 9.83 8.10

65 12487502 EXTERNO 7.33 9.59 9.50 8.09

66 12425502 EXTERNO 7.23 8.82 9.86 8.09

67 12602502 EXTERNO 7.55 9.12 9.06 8.08

68 12247102 EXTERNO 7.44 9.22 9.26 8.07

69 11465002 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.32 8.83 9.60 8.07

70 12522302 EXTERNO 7.57 9.07 8.96 8.06

71 12467902 EXTERNO 7.27 8.89 9.66 8.06

72 11489602 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.19 8.87 9.83 8.06

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en las entrevistas y en el 
examen de conocimientos técnico 
electorales y entrevistas (Art. 77, 
fracción III, inciso a) y b), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

73 11929602 EXTERNO 7.34 9.86 9.30 8.05

74 11740102 EXTERNO 7.27 8.87 9.63 8.05

75 12346502 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.22 9.18 9.66 8.05

76 12428602 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.33 8.58 9.51 8.04

77 12223902 EXTERNO 7.72 8.59 8.66 8.04

78 12258502 EXTERNO 7.42 9.33 9.20 8.04

79 12322702 EXTERNO 7.20 9.26 9.66 8.04

80 12169102 EXTERNO 7.36 9.38 9.28 8.03

81 12413202 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.25 8.96 9.56 8.02

82 11782502 EXTERNO 7.44 9.62 9.00 8.01

83 12159202 EXTERNO 7.30 8.70 9.40 8.00

84 12429502 EXTERNO 7.71 8.84 8.46 7.99

85 12424402 EXTERNO 7.43 8.70 9.00 7.96

86 12191902 EXTERNO 7.36 8.62 9.16 7.96

87 12005002 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.19 8.81 9.50 7.96

88 11875102 EXTERNO 7.26 9.40 9.20 7.94

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Preferencia de 
aspirante que pertenece al SPE (Art. 
77, fracción I) y entre personal que no 
pertence al SPE, mayor calificación en 
el examen de conocimientos técnico 
electorales (fracción III, inciso a) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

89 11982902 EXTERNO 7.43 8.90 8.83 7.92

90 12375202 EXTERNO 7.32 8.94 9.08 7.92

91 11515402 EXTERNO 7.23 8.20 9.33 7.90

92 12278402 EXTERNO 7.34 9.04 8.90 7.89

93 12384502 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.35 8.42 6.66 7.84

94 12214402 EXTERNO 7.37 8.75 8.73 7.84

95 11609802 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.37 9.36 8.63 7.84

96 12442702 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.23 8.22 9.13 7.84

97 12641202 EXTERNO 7.22 8.98 8.93 7.82

98 12536502 EXTERNO 7.62 9.14 8.00 7.81

99 12370402 EXTERNO 7.49 6.95 8.60 7.79

100 11526802 EXTERNO 7.27 8.91 8.63 7.76

101 12296402 EXTERNO 7.38 9.41 8.30 7.75

102 12614002 EXTERNO 7.24 9.11 8.66 7.75

103 11477002 EXTERNO 7.55 8.59 8.00 7.73

104 12303702 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.29 9.07 8.33 7.69

105 11908502 EXTERNO 7.27 8.70 8.40 7.68

106 11481702 EXTERNO 7.53 8.52 7.33 7.51

107 12332302 EXTERNO 7.50 7.37 7.00 7.34

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Preferencia de 
aspirante que pertenece al SPE (Art. 
77, fracción I) y entre personal que no 
pertence al SPE, mayor calificación en 
el examen de conocimientos técnico 
electorales y entrevistas (fracción III, 
inciso a) y b) de los Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).
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1 12371803 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.69 8.32 10.00 8.41

2 11731603 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.66 8.73 10.00 8.41

3 11483403 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.57 9.63 10.00 8.40

4 11510003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.77 8.98 9.66 8.39

5 12204203 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.83 8.48 9.58 8.38

6 12319203 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.54 9.11 9.96 8.34

7 12178703 EXTERNO 7.73 8.76 9.56 8.33

8 12448103 EXTERNO 8.58 7.98 7.83 8.32

9 12245903 EXTERNO 7.61 8.64 9.83 8.32

10 12394303 EXTERNO 7.97 8.78 9.00 8.31

11 12375103 EXTERNO 7.57 8.88 9.78 8.29

12 11524703 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.47 9.12 9.93 8.29

13 12297403 EXTERNO 7.47 9.03 9.88 8.27

14 12227803 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.43 8.87 9.96 8.26

15 12601803 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.43 9.77 9.80 8.25

16 11698103 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.42 8.38 10.00 8.24

17 11579603 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.50 9.42 9.63 8.23

18 12353003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.49 7.89 9.85 8.21

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINAL

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)
No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINAL

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)
No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

19 12261903 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.42 7.66 10.00 8.20

20 12528803 EXTERNO 7.30 9.29 10.00 8.20

21 12538403 EXTERNO 7.83 7.70 9.05 8.18

22 10006703 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.39 7.61 10.00 8.18

23 12374503 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.43 8.72 9.67 8.16

24 12527003 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.33 8.82 9.83 8.15

25 12065903 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.39 9.26 9.58 8.14

26 12294903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.70 8.16 9.10 8.14

27 11973903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.27 8.25 10.00 8.13

28 11717803 EXTERNO 7.22 8.48 10.00 8.11

29 12646203 EXTERNO 7.30 8.83 9.70 8.09

30 12447503 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.22 8.77 9.86 8.08

31 11472303 EXTERNO 7.54 8.20 9.20 8.07

32 12500803 EXTERNO 7.47 8.92 9.23 8.07

33 11592503 EXTERNO 7.10 9.11 10.00 8.07

34 11533903 EXTERNO 7.07 9.01 10.00 8.04

35 12257203 EXTERNO 7.26 8.30 9.66 8.03

36 12493903 EXTERNO 7.37 9.30 9.23 8.02

37 12307403 EXTERNO 7.21 8.41 9.73 8.02

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Preferencia 
de aspirante que pertenece al SPE 
(Art. 77, fracción I) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Preferencia 
de aspirante que pertenece al SPE 
(Art. 77, fracción I) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINAL

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)
No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

38 12284303 EXTERNO 7.39 9.36 9.10 8.00

39 12310303 EXTERNO 7.21 9.27 9.53 8.00

40 12595103 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.23 9.04 9.46 7.98

41 12466203 EXTERNO 7.08 9.11 9.76 7.98

42 12505303 EXTERNO 7.48 8.76 8.93 7.97

43 11595603 EXTERNO 7.31 9.07 9.23 7.97

44 12250403 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.02 8.92 9.90 7.97

45 12252503 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.05 8.68 9.83 7.96

46 12238403 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.42 9.01 8.83 7.92

47 12227603 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.07 9.01 9.60 7.92

48 12473203 EXTERNO 7.18 8.92 9.33 7.91

49 12244003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.34 9.67 8.83 7.90

50 11552603 EXTERNO 7.15 9.09 9.33 7.90

51 11930003 EXTERNO 7.79 8.53 8.00 7.89

52 12356303 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.13 8.41 9.46 7.89

53 12325003 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.10 8.51 9.46 7.87

54 12473003 EXTERNO 7.21 7.51 9.30 7.85

55 12181203 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.01 9.18 9.46 7.85

56 11680103 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.03 8.46 9.50 7.84

57 12213903 EXTERNO 7.12 8.28 9.33 7.84

58 12188303 EXTERNO 7.01 8.47 9.51 7.83

Criterio de desempate: Preferencia 
de aspirante que pertenece al SPE 
(Art. 77, fracción I) de los 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINAL

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)
No. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DE ORGANIZACION ELECTORAL DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

59 12483703 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.32 9.44 8.66 7.82

60 12422203 EXTERNO 7.04 8.00 9.50 7.82

61 12041703 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.17 8.36 9.13 7.81

62 12378803 EXTERNO 7.17 8.29 9.05 7.79

63 12191503 EXTERNO 7.43 8.04 8.50 7.78

64 12016703 EXTERNO 7.00 8.70 9.33 7.78

65 12421303 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.45 8.32 8.33 7.75

66 12171903 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.00 7.40 9.46 7.75

67 12307603 EXTERNO 7.08 8.46 9.00 7.72

68 12231903 EXTERNO 7.02 7.80 9.18 7.70

69 12499203 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.53 9.05 7.83 7.69

70 12189703 EXTERNO 7.35 8.35 7.50 7.44

71 12303503 EXTERNO 7.33 9.28 7.33 7.42

72 11598903 EXTERNO 7.13 8.99 7.73 7.40

73 12380803 EXTERNO 7.09 9.51 7.16 7.23

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).
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1 11939804 EXTERNO 7.77 9.18 9.16 8.25

2 11816404 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.49 8.78 9.83 8.25

3 11701304 EXTERNO 7.38 8.68 10.00 8.23

4 12314304 EXTERNO 7.27 9.18 10.00 8.18

5 12421004 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.41 8.83 9.70 8.16

6 12358304 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.30 8.55 9.93 8.15

7 11522204 EXTERNO 7.34 9.27 9.69 8.14

8 12212704 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.20 8.86 10.00 8.12

9 12365804 EXTERNO 7.50 8.72 9.33 8.11

10 12424504 EXTERNO 7.13 9.06 9.91 8.06

11 12354204 EXTERNO 7.31 9.30 9.43 8.04

12 12277404 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.52 8.02 9.16 8.03

13 12431804 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.07 8.48 10.00 8.01

14 11785404 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.18 8.71 9.66 8.00

15 12575904 EXTERNO 7.25 9.18 9.36 7.97

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: VOCAL DEL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

16 12252804 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.47 8.69 8.90 7.96

17 12182804 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.29 8.62 9.33 7.96

18 12231304 EXTERNO 7.25 9.21 9.30 7.96

19 12028504 EXTERNO 7.55 8.97 8.66 7.95

20 12497904 EXTERNO 7.07 8.25 9.83 7.95

21 12347104 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.19 8.94 9.33 7.91

22 11638104 EXTERNO 7.18 7.94 9.46 7.90

23 12357604 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.30 8.95 9.00 7.89

24 12323504 EXTERNO 7.09 8.53 9.53 7.89

25 11902804 EXTERNO 7.08 7.41 9.66 7.87

26 12498104 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.08 8.50 9.50 7.87

27 11839504 EXTERNO 7.05 8.88 9.50 7.87

28 11681204 EXTERNO 7.17 8.91 9.20 7.86

29 11993204 EXTERNO 7.46 8.32 8.46 7.80

30 12569004 EXTERNO 7.05 9.24 9.03 7.75

Criterio de desempate: Preferencia 
de aspirante que pertenece al SPE 
(Art. 77, fracción I)  de los 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
y entrevistas (Art. 77, fracción III, 
inciso a) y b), Lineamientos del 
Concurso Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso 
Público 2013-2014).
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1 12217101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.14 9.01 9.91 8.06

2 12281501 EXTERNO 7.24 8.97 9.66 8.05

3 12447301 EXTERNO 7.06 8.93 10.00 8.03

4 12212801 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.02 9.72 9.96 8.03

5 12301401 EXTERNO 7.25 9.12 9.53 8.02

6 12382901 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.20 8.89 9.66 8.02

7 12632701 EXTERNO 7.07 9.38 9.83 8.01

8 11803801 EXTERNO 7.46 8.60 9.10 8.00

9 12573701 EXTERNO 7.17 8.97 9.66 8.00

10 12526801 EXTERNO 7.12 9.00 9.76 8.00

11 12506401 EXTERNO 7.08 9.04 9.81 7.99

12 11631701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.06 8.28 9.93 7.98

13 12571101 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.24 9.45 9.33 7.97

14 12554501 EXTERNO 7.12 9.37 9.60 7.97

15 12186801 EXTERNO 7.02 8.70 9.91 7.97

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).
Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA



CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE JUNTA DISTRITAL EJECUTIVA

16 12340201 EXTERNO 7.07 8.92 9.73 7.96

17 12309801 EXTERNO 7.33 8.77 9.16 7.95

18 12631801 EXTERNO 7.10 9.07 9.46 7.90

19 12643701 EXTERNO 7.05 8.53 9.66 7.90

20 12540901 EXTERNO 7.13 9.04 9.36 7.89

21 12273501 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.14 8.98 9.28 7.87

22 12384801 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.04 8.66 9.50 7.85

23 11554301 EXTERNO 7.18 9.02 9.10 7.84

24 12261001 EXTERNO 7.08 9.31 9.00 7.76

25 12180301 EXTERNO 7.49 8.39 8.00 7.68

26 12576301 EXTERNO 7.14 8.95 8.60 7.66

27 12454001 EXTERNO 7.24 8.40 8.40 7.64

28 12544301 EXTERNO 7.07 8.46 8.66 7.61

29 12239001 EXTERNO 7.08 9.77 8.16 7.53

30 12293301 EXTERNO 7.24 7.86 8.00 7.49

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales 
(Art. 77, fracción III, inciso a), 
Lineamientos del Concurso Público 
2013-2014).
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1 11964400 EXTERNO 7.60 8.52 8.00 7.76

2 12313600 EXTERNO 7.64 7.79 8.00 7.75

3 12203900 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.95 8.73 6.93 7.68

4 11545700 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.03 8.37 6.76 7.66

5 11934900 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.56 8.58 7.46 7.58

6 12182300 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.60 8.05 7.23 7.51

7 12390200 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.50 8.44 6.80 7.33

8 12399400 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.25 8.22 5.00 7.27

9 12640600 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.83 7.95 0.00 5.48

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICO 

ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DE METODOS Y CONTENIDOS DE EDUCACION CIVICA
(DECEYEC)



 
 
 

 

Cargo
de M

o: Jefa d
Métodos

de Depa
s para la

 
 
 

artame
a Educa

 

 

 

 

 

 

 

nto de 
ación n

 Desarr
no Form

rollo  
mal 

 



1 12448200 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.23 9.10 8.33 7.65

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE METODOS PARA LA EDUCACION NO FORMAL
(DECEYEC)
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1 12507300 EXTERNO 7.01 9.63 7.75 7.36

2 12161400 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.23 8.88 6.83 7.19

3 12597500 EXTERNO 7.01 8.84 6.83 7.04

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON ORGANOS DESCONCENTRADOS
(DECEYEC)
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1 12369600 EXTERNO 7.21 9.66 9.66 8.06

2 12340800 EXTERNO 7.33 9.79 8.33 7.75

3 11983700 EXTERNO 7.46 9.85 8.00 7.74

4 12477400 EXTERNO 7.15 10.00 8.66 7.74

5 12374000 EXTERNO 7.24 10.00 7.66 7.50

Criterio de desempate: Mayor 
calificación en el examen de 
conocimientos técnico electorales (Art. 
77, fracción III, inciso a), Lineamientos 
del Concurso Público 2013-2014).

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE METODOS Y ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION DEMOCRATICA
(DECEYEC)
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1 12329001 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.77 9.38 8.00 7.91

2 12587801 EXTERNO 7.15 9.62 8.53 7.68

3 12233501 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.19 9.09 8.33 7.62

4 12011901 EXTERNO 7.41 7.18 7.66 7.47

5 12267201 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.05 7.81 7.66 7.27

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS
(DECEYEC)
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1 12297700 EXTERNO 7.90 9.24 8.46 8.13

2 12658300 EXTERNO 7.62 9.14 8.36 7.91

3 12253000 EXTERNO 7.33 9.19 8.40 7.74

4 12564100 EXTERNO 7.62 8.96 7.56 7.66

5 11473400 EXTERNO 7.09 8.48 7.63 7.32

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL
(DECEYEC)
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1 12265500 EXTERNO 7.04 8.50 8.93 7.68

2 12207000 EXTERNO 7.05 9.22 8.50 7.59

3 12590100 EXTERNO 7.49 9.17 7.53 7.58

4 11876000 EXTERNO 7.57 7.53 7.33 7.49

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION DE INFORMACION
(DECEYEC)
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1 12437200 EXTERNO 8.21 7.89 8.50 8.28

2 12658600 EXTERNO 7.85 8.29 8.00 7.91

3 12456500 EXTERNO 7.31 8.90 8.16 7.64

4 12633300 EXTERNO 7.28 9.00 8.00 7.58

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
(DECEYEC)
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1 12430400 EXTERNO 7.21 8.32 7.33 7.30

2 12288700 EXTERNO 7.16 8.44 7.33 7.27

3 12190800 EXTERNO 7.29 8.29 6.66 7.15

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN CONOCIMIENTOS 
GENERALES Y TECNICO ELECTORALES

(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y OPERACION DE PROGRAMAS
(DECEYEC)
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1 11666600 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.13 9.23 9.43 8.57

2 12515500 MIEMBRO DEL SERVICIO 8.02 9.39 8.73 8.30

3 11549500 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.93 8.38 9.00 8.27

4 11598200 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.51 9.15 8.93 8.01

5 12638300 EXTERNO 7.84 8.07 7.63 7.78

6 12406100 EXTERNO 7.46 8.13 8.00 7.65

7 12226900 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.40 7.87 8.10 7.63

8 12660100 MIEMBRO DEL SERVICIO 7.33 8.73 8.03 7.61

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICO 

ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: SUBDIRECTORA DE DIGITALIZACION Y RESGUARDO DOCUMENTAL
(DERFE)
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1 12251800 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7.10 9.85 9.60 7.98

2 12375700 EXTERNO 7.28 8.36 8.30 7.64

3 12207900 EXTERNO 7.05 8.29 7.93 7.37

CALIFICACION DE ENTREVISTAS
(30%) CALIFICACION FINALNo. FOLIO TIPO DE ASPIRANTE

CALIFICACION DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES Y TECNICO 

ELECTORALES
(65%)

CALIFICACION DE LA EVALUCION 
PSICOMETRICA POR COMPETENCIAS

(5%)

LISTA DE RESERVA DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO 2013-2014

CARGO: JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
(DERFE)


